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Grundsatz

Die Vertragsparteien sind der Uberzeugung, die kiinftigen sich stellenden Aufgaben am besten
dadurch Iésen zu kénnen, dass sie diese gemeinsam und getragen vom Gedanken einer echten
Partnerschaft angehen. Zu diesem Zwecke und im Bestreben, eine Vollbeschaftigung zu erhalten
sowie den Arbeitsfrieden zu wahren, verpflichten sie sich, sich gegenseitig nach Treu und Glauben
zu unterstitzen und die Interessen der Berufsorganisationen gebuhrend zu férdern. Sie sind bereit
— unter ausdriicklicher Bericksichtigung der in diesem Vertrag verankerten Beschrénkungen — von
Fall zu Fall Fragen, die nach Meinung der Arbeitgeberschaft auf der einen oder der Arbeitnehmer-
schaft auf der anderen Seite einer Abklarung bedirfen, zwischen den Vertragsparteien gemeinsam
zu besprechen und sich um eine angemessene Lésung zu bemuihen.

In diesem Sinne vereinbaren die Vertragsparteien im Einzelnen was folgt:

1\SGL\SGL\bleilungen\PD\GAY 12_01_01 Ohne Anderungen Doc
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1.1

1.2
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Schuldrechtliche Bestimmungen

Geltungsbereich

Vertragsparteien

Der vorliegende Betriebs-Gesamtarbeitsvertrag (nachfolgend GAV genannt) ist zwischen
den Gesellschaften der IBAarau-Gruppe

- IBAarau AG

- IBAarau Strom AG

- (BAarau Kraftwerk AG

- IBAarau Erdgas AG

- IBAarau Trinkwasser AG

- IBAarau Elektro AG

- Wynagas AG

einerseits und den Personalverbédnden
- Schweizerischer Verband des Personals 6ffentlicher Dienste (VPOD)
- Personalverband der Stadt Aarau

- Gewerkschaft Unia

andererseits als Vertragsparteien abgeschlossen.

Zweck

Der vorliegende GAV bezweckt im Interesse der IBAarau-Gruppe und im Interesse der von
dieser beschéftigten Mitarbeitenden:

a) die Festlegung von fortschrittlichen Arbeits- und Anstellungsbedingungen;
b) die Gewahrleistung von Gleichstellung und Gleichbehandlung der Mitarbeitenden;
c) die Férderung guter Beziehungen zwischen der Arbeitgeberin und ihrem Personal;

d) die Vertiefung der Zusammenarbeit unter den Vertragspartnern und mit der Personal-
kommission;

e) die nachhaltige Sicherung von Arbeitsplatzen.
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1.3 Geltungsbereich
' Die schuldrechtlichen Bestimmungen gelten fir die Gesamtarbeitsvertragspartner.

2 Die arbeitsvertraglichen, normativen Bestimmungen gelten fiir das gesamte Personal der
unterzeichnenden Arbeitgeberinnen (IBAarau AG, IBAarau Strom AG, IBAarau Kraftwerk
AG, IBAarau Erdgas AG, IBAarau Trinkwasser AG, IBAarau Elektro AG, Wynagas AG)
sowie allfalliger weiterer angeschlossener Arbeitgeber. Ausgenommen sind die Mitglieder
der Kaderstufen 1 bis 3 gemass Kaderstruktur der IBAarau-Gruppe sowie die Lernenden
der Gesellschaften der IBAarau-Gruppe. Fur letztere gelten die normativen Bestimmun-
gen sinngemass, soweit nicht Bestimmungen des Lehrvertrages entgegenstehen.

® Beim Erwerb von Gesellschaften mit Mehrheitsbeteiligung durch die IBAarau-Gruppe pri-
fen die Vertragsparteien, ob eine GAV-Unterstellung sinnvoll und rechtlich umsetzbar ist.
Dabei sind insbesondere Branchenzugehorigkeit, Marktsituation und rechtliche Aspekte
zu berlcksichtigen.

* Die IBAarau-Gruppe verpflichtet sich, die normativen Bestimmungen dieses GAV inner-

halb des Geltungsbereichs dieses GAV zum integrierenden Bestandteil aller von ihr abge-
schlossenen Einzelarbeitsvertrdge zu machen.

2. Allgemeine Bestimmungen

21 Zustandigkeiten
Die vertragsschliessenden Verbénde sind zustandig
a) fur Verhandlungen lber diesen GAV,
b) fur die Aushandlung und den Abschluss von erganzenden Vereinbarungen;
¢) gemeinsam mit der Personalkommission fir die Wahrnehmung der Konsultationsrechte
im Zusammenhang mit Betriebsiibergdngen, Restrukturierungen, Arbeitseinschrankun-

gen und Entlassungen aus wirtschaftlichen Griinden,;

d) fur die Aushandlung von Sozialplanen.

2.2 Zusammenarbeit der Vertragsparteien

' Die Vertragsparteien verpflichten sich zu einer auf Treu und Glauben beruhenden Zusam-
menarbeit und die Personalkommission bei Informationen, Gesprachen und Entscheiden
mit einzubeziehen.

1\SGL\SGL\AbteilungenPDVGAV 12_01_01 Ohne Anderungen Doc
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2 Die Vertragsparteien treffen sich unter Beizug der Personalkommission in der Regel jéhr-
lich zum Erfahrungs- und Meinungsaustausch. Zentrale Themen sind dabei die Handha-
bung des GAV in der Praxis sowie die Aushandlung der Gehaltsmassnahmen fir das fol-
gende Kalenderjahr.

® Rechtzeitig vor dem Entscheid Uber Arbeitseinschrankungen grésseren Ausmasses wie
Kundigungen und Kurzarbeit infolge Arbeitsmangel oder anderer, nicht in der Person der
Mitarbeitenden liegender Griinde (wie Produktionseinschrankungen, Produktionsverlage-
rungen, Rationalisierungsmassnahmen) sind die vertragsschliessenden Personalver-
bande und die Personalkommission zu informieren. Die IBAarau-Gruppe ist in diesen Fal-
len bestrebt, soziale Hartefalle zu vermeiden. Sie setzt sich fir die Sicherung der weiteren
beruflichen Existenz und fur die Erhaltung des Sozialversicherungsschutzes der Betroffe-
nen ein. Zu diesem Zweck verpflichten sich die Vertragsparteien zur Ausarbeitung von
Massnahmen zur Vermeidung von Personalabbau und, sofern erforderlich, zur Ausarbei-
tung eines Sozialplanes unter Beizug der Personalkommission.

2.3 Verhiltnis zum Gesetz

Soweit im vorliegenden GAV und seinen Anhangen sowie den erganzenden Vereinbarun-
gen nichts Abweichendes vereinbart ist, finden die Bestimmungen des Obligationenrechtes
(OR) und des Arbeitsgesetzes (ArG) Anwendung.

2.4  Friedenspflicht

Die Parteien vereinbaren die Friedenspflicht in Bezug auf alle im GAV geregelten Fragen
und garantieren insbesondere, dass von ihnen kollektive Stérungen des Arbeitsverhaltnis-
ses unterlassen werden. Als Stérungen gelten namentlich kollektive Arbeitsniederlegungen,
kollektive Klindigungen, Aussperrungen usw. Jede Vertragspartei verpflichtet sich, Stérun-
gen selbst in keiner Weise anzuregen und in keiner Form zu unterstiitzen, vielmehr alle
tunlichen Vorkehrungen zu treffen, damit diese Stérungen unterbleiben.

2.5 Aushéndigen des GAV

' Auf das In-Kraft-Treten dieses GAV am 1. Januar 2012 erhalten alle Mitarbeitenden der
IBAarau-Gesellschaften ein entsprechendes Exemplar.

2 Bei Neuanstellungen wird den Mitarbeitenden von der Arbeitgeberin ein Exemplar des
GAV ausgehandigt. Im Anstellungsvertrag wird festgehalten, dass der GAV sowie allfal-
lige kunftige GAV-Anderungen integrierende Bestandteile des Anstellungsvertrages
bilden.

2.6 Ergdnzende Vereinbarungen

Zur Erganzung und Prazisierung kénnen die Vertragsparteien Zusatzvereinbarungen ab-
schliessen. Diese gelten als integrierende Bestandteile des vorliegenden GAV.

1\SGLISGLAbteilungemPD\GAV 12_01_01 Ohne Anderungen Doc
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Insbesondere sind dies:

a) Anhang Uber das Gehaltssystem
b) Personalkommissionsreglement
c) Arbeitszeitreglement

d) Schichtreglement

e) Pikettreglement

f) Geschaftsdomizilreglement

g) Spesenreglement

h) Langzeitkontoreglement

i) Aus- und Weiterbildungsreglement

2.7  Schiedsgericht

! Streitigkeiten tiber die Auslegung und den Vollzug dieses GAV — soweit diese nicht indivi-
dueller, zivilrechtlicher Natur sind — kénnen von den Vertragsparteien dem kantonalen
Einigungsamt als vertragliches Schiedsgericht unterbreitet werden.

2 Das Schiedsgericht ist u. a. zustandig bei Nichteinigung der Vertragsparteien tber die Ge-
haltsmassnahmen. Die Vertragsparteien unterbreiten in diesem Fall dem Schiedsgericht
bis spatestens 31. Januar ihre begriindeten Antrage und bitten um einen Entscheid innert
Monatsfrist.

® Das Schiedsgericht entscheidet auch tber die Auferlegung von Kosten und die Abgeltung
allfalliger Schadenersatzanspriiche bei Nichteinhaltung dieses Vertrages.

* Die Vertragsparteien verpflichten sich, Entscheide des Schiedsgerichtes als bindend an-
zuerkennen.

® Vor dem Schiedsspruch ist jede Auseinandersetzung in der Offentlichkeit zu vermeiden.

2.8 Personalkommission

' Das Personal der IBAarau-Gruppe wahit aus seiner Mitte eine Personalkommission.
Diese vertritt die Anliegen und Interessen des Personals gegenuber der Geschéftsleitung
und nimmt auch an den Verhandlungen der Vertragsparteien teil.

% Der Personalkommission kommt als Bindeglied zwischen Personal und Geschéftsleitung
und als wichtigstes Organ der betrieblichen Mitwirkung eine grosse Bedeutung zu. Die
Vertragsparteien unterstitzen die Personalkommission in ihrer wichtigen Arbeit.

1\SGL\SGL\bteilungen\PD\GAV 12_01_01 Ohne Anderungen.Doc
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® Persénliche Anliegen der Mitarbeitenden sind auf dem Dienstweg zu behandeln. Dabei
kénnen sich jedoch die Mitarbeitenden durch die Personalkommission unterstitzen oder
vertreten lassen.

* Zusammensetzung, Wahl, Aufgaben und Kompetenzen der Personalkommission sind im
Personalkommissionsreglement geregelt.

® |st ein Mitglied der Personalkommission von einer Kiindigung betroffen, so kann es die
Personalverbadnde zur Abklarung und Vermittlung beiziehen und allenfalls das Schiedsge-
richt anrufen.

2.9 Rechtsdomizil und Gerichtsstand

Die Vertragsparteien anerkennen Aarau als Rechtsdomizil und Gerichtsstand.

210 In-Kraft-Treten

Der vorliegende GAV tritt auf den 1. Januar 2012 in Kraft. Er ersetzt den Gesamtarbeitsver-
trag vom 1. Januar 2006.

2.11 Vertragsianderungen

! Der vorliegende GAV kann von den Vertragsparteien jederzeit im gegenseitigen Einver-
nehmen geandert werden. Diese Anderungen bedurfen der schriftlichen Form.

2 Bedarf wahrend der Vertragsdauer nach Meinung einer Partei eine wichtige Frage des
Vertragsverhéltnisses einer Abklarung, einer Anderung oder Ergénzung des GAV oder
dessen Anhéange, so verpflichten sich die Parteien, solche Fragen unter Mitwirkung der
Personalkommission zu besprechen und sich nach Treu und Glauben um eine Lésung zu
bemihen. Solange keine Einigung erzielt bzw. keine neue Lésung gefunden und in Kraft
getreten ist, gelten die bestehenden Bestimmungen.

® Fuhren die Gesprache nicht innerhalb von zwolf Monaten zur Lésung von wichtigen Fra-
gen, kann jede Vertragspartei den GAV ganz oder teilweise mit einer Kiindigungsfrist von
zwolf Monaten auf jedes Monatsende kindigen.

2.12 Vertragsdauer und Kiindigung

' Der vorliegende GAV kann von jeder Vertragspartei unter Einhaltung einer sechsmonati-
gen Kindigungsfrist jeweils auf Jahresende aufgeldst werden, erstmals per 31. Dezember
2016.

1\SGL\SGL\Ableilungen\PD\GAV 12_01_01 Ohne Anderungen.Doc
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2 Mindestens 6 Monate bevor eine Klndigung ausgesprochen wird, muss die Partei, die
den Vertrag kiindigen will, inre Anderungsbegehren schriftlich den anderen Vertragspar-
teien unterbreitet und Verhandlungen dartiber angestrengt haben.

% \Vorbehalten bleibt GAV Ziff. 2.11.3.
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Il. Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

3. Abschluss und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

3.1 Abschluss des Arbeitsvertrages

Das Arbeitsverhaltnis mit der Arbeitgeberin entsteht durch den Abschluss eines schriftli-
chen Arbeitsvertrags.

3.2 Probezeit

Die ersten 3 Monate des Anstellungsverhéltnisses gelten als Probezeit.

3.3 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

' Das Arbeitsverhaltnis endet mit Vollendung des 65. Altersjahres oder mit Ablauf einer ver-
einbarten Frist automatisch. Beabsichtigen Mitarbeitende, sich vorzeitig pensionieren zu
lassen, so muss dies schriftlich mindestens 12 Monate im Voraus bekannt gegeben wer-
den. Haben Mitarbeitende den Wunsch, tber das vollendete 65. Altersjahr hinaus zu ar-
beiten, so muss erstmals mindestens 12 Monate im Voraus ein schriftliches Gesuch ein-
gereicht werden. Eine Weiterbeschaftigung kann jeweils bis zu einem Jahr bewilligt wer-
den. Der Wunsch einer zweiten Verldngerung muss mindestens 6 Monate im Voraus
schriftlich eingereicht werden.

Mit Beginn der Rentenzahlungen fur Vollinvaliditat endet das Arbeitsverhaltnis ohne Kin-
digung.

Bei Teilinvaliditat wird mit Beginn der Rentenzahlung das Arbeitsverhaltnis unter Berlck-
sichtigung des Grades der Erwerbsfahigkeit neu geregelt.

2 Die Kiindigung ist mit eingeschriebenem Brief zu erklaren. Sie muss dem Empfanger spé-
testens am letzten Arbeitstag vor Beginn der Kundigungsfrist zukommen. Eine direkte
Ubergabe der schriftlichen Kiindigung gegen unterschriebene Empfangsbestatigung an

die Empfangerin bzw. den Empfanger innerhalb dieser Frist erflillt ebenfalls die Former-
fordernisse.

3.4 Kiindigungsfristen

! Unter Vorbehalt der fristiosen Auflésung des Arbeitsverhaltnisses aus wichtigen Griinden
(Art. 337 ff. OR) gelten gegenseitig Kuindigungsfristen von folgender Dauer:

a) Die Kundigungsfrist wéahrend der Probezeit betragt 14 Tage auf das Ende einer Kalen-
derwoche;
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b) Die Kundigungsfrist betragt im 1. Anstellungsjahr 1 Monat auf Monatsende;
und im Uberjahrigen Anstellungsverhaltnis 3 Monate auf Monatsende.

2 Die Fristen gemass Absatz b) dirfen durch schriftliche Abrede abgeéndert, nicht aber un-
ter einen Monat herabgesetzt werden.

3.5 Aufhebungsvertrag

Im gegenseitigen Einvernehmen kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit ungeachtet der tbri-
gen Bestimmungen aufgeltst werden. Der Aufhebungsvertrag bedarf der Schriftform.

3.6 Kiindigungsschutz

' Eine Kundigung der Arbeitgeberin ist der/dem Betroffenen durch die vorgesetzte Stelle
und die/den Personalverantwortliche/n in der Regel miindlich zu eréffnen und zu begriin-
den. Der/dem Betroffenen ist Gelegenheit einzurdumen, dazu Stellung zu nehmen.

2 Ab zehntem Anstellungsjahr wahrend der Dauer des Bezugs von Taggeldleistungen der
obligatorischen Kranken- und Unfallversicherung (730 Tage), sofern Mitarbeitende wegen
Krankheit oder Unfall zu 100 % arbeitsunfahig sind, besteht ein Kiindigungsverbot durch
die Arbeitgeberin.

Vorbehalten bleibt aber bei Krankheit und Arbeitsunféhigkeit in jedem Fall die Anerken-
nung des Versicherungsfalles durch den Krankenversicherer. Im Zweifelsfalle wird ein
Vertrauensarzt der IBAarau-Gruppe beigezogen.

® Im Weiteren gelten die gesetzlichen Bestimmungen nach Art. 336 ff OR.

4. Gegenseitige Rechte und Pflichten

4.1 Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden

! Die Arbeitgeberin begegnet den Mitarbeitenden als Partner. Sie achtet und schiitzt deren
Personlichkeit. Sie nimmt Riicksicht auf die Gesundheit der Mitarbeitenden.

2 Die Arbeitgeberin erteilt klare Auftrage und nimmt auf die Mitarbeitenden in Beruf und Be-
trieb Rucksicht.

® Die Arbeitgeberin gibt den Mitarbeitenden die Informationen weiter, die diese fir die Erfil-
lung ihrer Aufgaben benétigen. Sie orientiert die Mitarbeitenden oder die Personalkom-
mission mindestens einmal jahrlich Uber die Auswirkungen des Geschéftsganges auf die
Beschaftigung und die Beschaftigten.
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4.2 Gesundheitsvorsorge und Unfallverhiitung

' Die Arbeitgeberin trifft in den Unternehmen und auf den Baustellen die nétigen Massnah-
men zum Schutz von Leben und Gesundheit der Mitarbeitenden.

5 Die Arbeitgeberin gestaltet Arbeitsablaufe zweckmaéssig, um Unfalle, Krankheiten und
Uberbeanspruchung der Mitarbeitenden zu verhindern.

® Die Arbeitgeberin und Mitarbeitende wirken in der Gesundheitsvorsorge und Unfallverhu-
tung insbesondere im Bereich der EKAS-Branchenlésung VSE Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz zusammen.

* Die Arbeitgeberin gewahrt den Mitarbeitenden Mitwirkung in den Fragen der Arbeitssi-
cherheit und des Gesundheitsschutzes soweit sie deren Aufgabengebiet betreffen.

® Die Mitarbeitenden unterstiitzen die Arbeitgeberin in der Gesundheitsvorsorge und Unfall-
verhutung.
Die Sicherheits- und Gesundheitseinrichtungen wenden sie richtig an.
Die Mitarbeitenden haben die Weisungen der SUVA und der Arbeitgeberin Uber die Un-
fallverhitung strikte zu befolgen.
Bei Verletzung der gebotenen Sorgfalt werden die Mitarbeitenden gegebenenfalls scha-
denersatzpflichtig. Der Ruckgriff auf die Mitarbeitenden durch die SUVA bleibt nach den
Bestimmungen des Unfallversicherungsgesetzes vorbehalten.
Die Mitarbeitenden wirken aktiv in den Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes im Rahmen ihres Arbeitsgebietes mit.

4.3 Personliche Integritat

Die personliche Integritat der Mitarbeitenden ist zu schitzen. Handlungen oder Aussagen,
welche deren Wurde verletzen kénnten, sind zu unterlassen. Die Mitarbeitenden sind ver-
pflichtet, zu einem Klima des persénlichen Respekts und Vertrauens beizutragen, das
Missbrauche, Ubergriffe, sexuelle Belastigung und Mobbing verhindert. Aussagen und
Handlungen, die eine auslanderfeindliche Stimmung bewirken, sind zu unterlassen.

44 Chancen und Gehaltsgleichheit von Mann und Frau

Die Vertragsparteien unterstitzen die Verwirklichung der Chancengleichheit zwischen Man-
ner und Frauen. Die IBAarau-Gruppe schenkt der Gleichstellung von Mann und Frau die
notwendige Beachtung und ist besorgt, dass innerhalb der betrieblichen Zusammenarbeit
keine Diskriminierungen entstehen. Der Grundsatz des gleichen Gehalts bei gleichwertiger
Arbeit wird durch eine geschlechtsneutrale, nachvollziehbare Gehaltspolitik verwirklicht.

4.5 Datenschutz und Einsichtnahme in die persdnliche Personalakte

' Der IBAarau-Gruppe ist es ein grosses Anliegen, dass die persénlichen Daten der
Mitarbeitenden geschiitzt und vor jeglichen Missbrauchen ferngehalten werden. Nur wer
einen begrundeten Geltungszweck nachweisen kann und die entsprechende Autorisation
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des Biros Personaldienste hat, erhalt Einsicht in die Personaldaten. Die Vertraulichkeit
dieser Daten — seien sie elektronisch, schriftlich oder auf einem anderen Medium gespei-
chert — sollte somit gewahrleistet sein. Es werden nur die fiur die Unternehmung notwen-
digen Personaldaten gespeichert.

2 Personaldaten darfen nur von Mitarbeitenden des Biiros Personaldienste verandert
werden.

® Das Recht auf Einsichtnahme in die eigenen Personalakten wird von der fir die Personal-
administration zustandigen Stelle gewahrt. Davon ausgeschlossen sind Daten, welche die
Struktur und Organisation der Firma betreffen oder wenn Uberwiegende Interessen von
Drittpersonen betroffen sind. Der Datenschutz und das Einsichtsrecht Gber persénliche
Daten richten sich nach dem Datenschutzgesetz des Bundes.

4.6 Sorgfalts-, Treue- und Einsatzpflicht, Verschwiegenheit

' Die Mitarbeitenden fithren die ihnen Ubertragenen Arbeiten sorgfaltig aus. Sie wahren in
guten Treuen die berechtigten Interessen der IBAarau-Gruppe. Neben- und
Freizeitbeschaftigungen der Mitarbeitenden dirfen deren Leistungsfahigkeit im Rahmen
der arbeitsvertraglichen Pflichten nicht beeintrachtigen.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet:

a) alle Ubertragenen Arbeiten effizient und mit grésstméglicher Sorgfalt, fachméannisch
und vorschriftsgemass auszufiihren;

b) vereinbarte Arbeitszeiten einzuhalten;

c) rechtzeitig vor Arbeitsantritt an der Arbeitsstelle einzutreffen und alle Vorbereitungen
zu treffen, um am Arbeitsplatz pUnktlich beginnen zu kénnen — Kleiderwechsel und per-
sonliche Hygiene zahlen nicht zur Arbeitszeit;

d) die zur Verfugung gestellten Berufs- und Schutzkleider wahrend der Arbeitszeit zu tra-
gen.

2 Die Mitarbeitenden verpflichten sich, Uber geschéftliche Angelegenheiten Dritten gegen-
Gber Stillschweigen zu bewahren. Diese Pflicht besteht auch noch nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses.

% Fur die Verschwiegenheitspflicht gilt insbesondere Art. 14 des Mitwirkungsgesetzes. Fur

Schéden, die aus der Nichteinhaltung der Verschwiegenheitspflicht entstehen, kénnen
Mitarbeitende haftbar gemacht werden.
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4.7 Befolgung von Anweisungen

Die Mitarbeitenden befolgen gesetzliche Bestimmungen, branchenubliche Vorschriften und
Normen sowie Anweisungen der IBAarau-Gruppe bzw. der von ihr bezeichneten vorge-
setzten Stelle Uber die Ausfihrung der Arbeit in guten Treuen.

Insbesondere:
a) erstatten sie die vorgeschriebenen Arbeitsrapporte korrekt, sorgfaltig und plnktlich;

b) benehmen sie sich korrekt gegeniber allen, mit denen sie in Ausiibung ihrer Tatigkeit in
Kontakt treten. Sie unterlassen jede Handlung, die die iIBAarau-Gruppe schadigen oder
Anlass zu Reklamationen geben kdnnte;

¢) unterlassen sie den Genuss alkoholischer Getranke und anderer berauschender Mittel
wahrend der Arbeitszeit (inkl. "Zninipause"); der Arbeitsantritt in berauschtem Zustand
ist nicht gestattet;

d) halten sie das generelle Rauchverbot in allen Gebduden der IBAarau-Gruppe ein; das
Rauchen ist nur in den speziell bezeichneten Rdumen (Fumoir) und Zonen gestattet;

e) benachrichtigen sie bei Arbeitsverhinderung unverziglich die vorgesetzte Stelle;

f) schenken sie der Ausbildung der ihnen anvertrauten Lernenden besondere
Aufmerksamkeit;

g) bemuhen sie sich um ihre personliche, insbesondere auch berufliche Weiterbildung;
auch ausserhalb der Arbeitszeit.

4.8 Abgabe von Material, Werkzeugen, Instrumenten und Unterlagen

' Die Arbeitgeberin stellt den Mitarbeitenden das erforderliche Material, das geeignete
Werkzeug und die Instrumente sowie die notwendigen Unterlagen rechtzeitig und in gu-
tem Zustand zur Verfugung.

? Die Arbeitgeberin gibt den Mitarbeitenden in der Regel Gelegenheit, Arbeitsinstrumente,
Werkzeug und Arbeitsplatz wahrend der normalen Arbeitszeit in Ordnung zu halten.

4.9 Sorge zu Material, Maschinen, Werkzeugen, Instrumenten und Fahrzeugen

Die Mitarbeitenden bedienen und unterhalten Maschinen, Werkzeuge, Instrumente und
Fahrzeuge fachgerecht. Das ihnen zur Verfligung gestellte Material behandeln sie sorgfal-
tig. Sie gehen damit sparsam um.

Allfallige Schaden melden die Mitarbeitenden unverziglich der vorgesetzten Stelle.

Die aktuellen Entsorgungsvorschriften missen von den Mitarbeitenden eingehalten wer-
den.
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410 Haftpflicht

' Die Mitarbeitenden haften fir allen Schaden, den sie absichtlich oder fahrléssig verursa-
chen. Sie sind verpflichtet, entstandenen Schaden sofort zu melden.

2 Das Mass der Sorgfalt bei fahrldssig verursachten Schéden, fur das die Mitarbeitenden
einzustehen haben, bestimmt sich nach dem einzelnen Arbeitsverhaltnis, unter Bertck-
sichtigung des Berufsrisikos, des Bildungsgrades oder der Fachkenntnisse, die zu der Ar-
beit verlangt werden, sowie der Fahigkeiten und Eigenschaften der Mitarbeitenden, die
die Arbeitgeberin gekannt hat oder hatte kennen sollen.

® Die Schadensforderung ist spatestens 2 Monate nach Feststellung der Schadenshaftung
geltend zu machen.

4.11 Schwarzarbeit

' Die Arbeitgeberin hat darauf zu achten, dass die Mitarbeitenden keine Schwarzarbeit leis-
ten.

2 Mitarbeitende durfen keine Arbeit gegen Entgelt fur einen Dritten leisten, soweit sie da-
durch ihre Treuepflicht verletzen oder insbesondere eine der Gesellschaften der IBAarau-
Gruppe konkurrenzieren.

2 Mitarbeitende, welche Schwarzarbeit leisten, werden verwarnt. Schwere oder fortgesetzte
Ubertretungen kénnen bis zu einer Entlassung im Sinne von Artikel 337 OR flhren.

4.12 Nebenbeschéftigungen

Beabsichtigen Mitarbeitende, fiir andere Unternehmen oder selbststandig einer bezahlten,
gewinnorientierten Tatigkeit nachzugehen, so sind vorherige Abklarungen mit der vorge-
setzten Stelle und dem Biiro Personaldienste vorzunehmen. Neben- und Freizeitbeschafti-
gungen der Mitarbeitenden diirfen deren Leistungsféahigkeit im Rahmen der arbeitsvertragli-
chen Pflichten nicht beeinflussen. Fiir nachteilige Folgen nebenerwerblicher Tétigkeit lehnt
die Arbeitgeberin jede Verantwortung und Leistung ab.

4.13 Erfindungen

Alle Erfindungen, welche die Mitarbeitenden bei der Austubung ihrer dienstlichen und
arbeitsvertraglichen Tatigkeit machen oder an deren Entwicklung sie mitwirken, gehéren
unabhangig von deren Schutzwlrdigkeit durch Patente usw. der IBAarau-Gruppe. Dabei ist
es unerheblich, ob Mitarbeitende die Erfindung bei der Austbung ihrer dienstlichen Tatig-
keit, aber nicht in Erfullung ihrer vertraglichen Pflichten gemacht haben.

Die Mitarbeitenden haben der vorgesetzten Stelle diese Erfindungen mitzuteilen und der
Firma zu ermdglichen, Patente oder andere gewerbliche Schutzrechte zu erlangen.
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4.14 Urheberrechte

Samtliche Urheber- und/oder Patentrechte sowie Arbeitsergebnisse, die Mitarbeitende in
Ausubung ihrer dienstlichen und arbeitsvertraglichen Tétigkeit alleine oder in Zusammenar-
beit geschaffen haben, werden vollumfanglich an die IBAarau-Gruppe abgetreten. Die
Abtretung umfasst auch Rechte an Werken (einschliesslich Software, Dokumentationen
usw.), die von Mitarbeitenden bei Auslibung ihrer dienstlichen Téatigkeit, aber nicht in Erfll-
lung ihrer vertraglichen Pflichten, geschaffen wurden. Die Vergutung fur die Abtretung die-
ser Rechte ist durch das vereinbarte Gehalt abgegolten. Bei Erfindungen von erheblicher
wirtschaftlicher Bedeutung haben die Mitarbeitenden Anspruch auf eine zusétzliche Ent-
schadigung.

4.15 Innovation

Die Wettbewerbsfahigkeit der IBAarau-Gruppe kann nur durch stete Verbesserung und Er-
neuerung der Prozesse erhalten werden. Die IBAarau-Gruppe versteht sich deshalb als ler-
nende Organisation. Es wird von den Mitarbeitenden erwartet, dass sie als Einzelne und in
Teams zur Innovation beitragen und allfallige Verbesserungs- und Verénderungsprozesse
unterstitzen.

4.16 Aus- und Weiterbildung

Die berufliche Zukunft (Arbeitsmarktfahigkeit) der Mitarbeitenden ist eng mit ihrer Bereit-
schaft verknpft, ihre Fahigkeiten laufend den sich wandelnden Anforderungen anzupas-
sen. Die IBAarau-Gruppe und Mitarbeitende tragen eine gemeinsame Verantwortung fur
die dauernde Aus- und Weiterbildung. Die Weiterbildungsaktivitaten sind einerseits auf
aktuelle aufgabenorientierte Problemstellungen und auf zukinftige Entwicklungen der Ge-
sellschaften der IBAarau-Gruppe auszurichten und andererseits auf die individuellen Fahig-
keiten, Neigungen und allfalligen Laufbahnplane der Mitarbeitenden. Einzelheiten sind im
Aus- und Weiterbildungsreglement geregelt.

4.17 Herausgabepflicht

Bei Austritt sind alle Arbeitsunterlagen, Daten und Informationen, unabhéngig des Spei-
chermediums, sowie Schlussel unaufgefordert den Vorgesetzten auszuhandigen. Weder
fur Fremd- noch fiir Eigengebrauch durfen Kopien erstellt und mitgenommen werden.

418 Geschenke

Es ist den Mitarbeitenden untersagt, Geschenke oder andere Vergunstigungen, die im Zu-
sammenhang mit ihrer Funktion stehen kénnten, fir sich oder andere anzunehmen oder
versprechen zu lassen. Von diesem Verbot sind Hoéflichkeitsgeschenke von geringem Wert
ausgenommen.
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4.19 Arbeitszeugnis

' Die Mitarbeitenden kénnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das sich ber die Art und
Dauer des Arbeitsverhaltnisses sowie Uber ihre Leistungen und ihr Verhalten ausspricht.

2 Auf besonderes Verlangen der Mitarbeitenden hat sich das Zeugnis auf Angaben Uber die
Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu beschrénken.

5. Arbeitszeit
(Detaillierte Angaben sind dem Arbeitszeitreglement zu entnehmen)

51 Kunden- und mitarbeiterorientierte flexible Jahresarbeitszeit

Die flexible Arbeitszeitgestaltung ermdéglicht, noch besser auf die Kundenanforderungen
einzugehen und sie beriicksichtigt auch die personlichen Bedurfnisse und Wiinsche der
Mitarbeitenden. Das Arbeitszeitreglement gilt innerhalb des Geltungsbereichs dieses GAV
fur alle Mitarbeitenden, inkl. Lernende und Teilzeitbeschéftigte.

5.2 Brutto-Jahresarbeitszeit

Die jahrliche Brutto-Jahresarbeitszeit betragt fur Vollzeitbeschéaftigte 2080 Stunden
(52 Wochen x 40 Stunden).

53 Netto-Jahresarbeitszeit

Die Netto-Jahresarbeitszeit ergibt sich aus der Brutto-Jahresarbeitszeit minus Ferien und
Feiertage. Jeder Arbeitstag wird bei Vollzeitbeschaftigten mit 8.0 Stunden (Sollarbeitszeit)
berechnet.

54 Langzeitkonto

Das Langzeitkonto soll den Mitarbeitenden erméglichen, Mehrstunden, die Uber die vertrag-
lich vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleistet und nicht mit dem Zeitsaldo aufgefangen wer-
den, Uber langere Zeit zu sammeln. Diese Stunden kénnen spéter insbesondere fur den in-
dividuellen Vorruhestand, Freistellung fur berufliche und persénliche Weiterbildung sowie
im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten fur bezahlte Langzeiturlaube verwendet wer-
den. Die Einrichtung eines persénlichen Langzeitkontos erfolgt immer auf freiwilliger Basis.
Einzelheiten sind im Langzeitkontoreglement geregelt.
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5.5 Uberstundenarbeit / Piketteinsatz

' Bei Bedarf sind die Mitarbeitenden zur Leistung von Uberstunden verpflichtet, wenn sie
sie zu leisten vermégen und sie ihnen nach Treu und Glauben zugemutet werden kénnen.

2 Mitarbeitende der IBAarau-Gruppe sind verpflichtet, im Bedarfsfall Piketteinsatz zu leisten.
Einzelheiten sind im Pikettreglement geregelt.

6. Ferien und Feiertage

6.1 Feriendauer
Die Dauer der Ferien betragt:
a) ab dem Kalenderjahr, in dem das 21. Altersjahr vollendet wird, 23 Arbeitstage
b) ab dem Kalenderjahr, in dem das 36. Altersjahr vollendet wird, 25 Arbeitstage

c¢) ab dem Kalenderjahr, in dem das 56. Altersjahr vollendet wird, 30 Arbeitstage

6.2 Ferien fiir Lernende und Jugendliche

Jugendliche Arbeitnehmende und Lernende haben bis und mit dem Kalenderjahr, in dem
sie das 20. Altersjahr vollenden, Anspruch auf 25 Ferientage.

6.3 Erkrankung und Unfall wihrend den Ferien

Erkranken oder verunfallen Mitarbeitende wahrend ihren Ferien, so haben sie die vorge-
setzte Stelle unverziglich zu informieren. Die arztlich bescheinigten Tage unverschuldeter
ganzlicher Arbeitsunfahigkeit gelten nicht als Ferientage, soweit die Arbeitsunfahigkeit den
Erholungszweck der Ferien verunméglicht.

6.4 Kiirzung der Ferien

' Werden Mitarbeitende wéhrend eines Kalenderjahres insgesamt um mehr als 2 Monate
an der Arbeitsleistung verhindert, so kann die Arbeitgeberin die Ferien fir den vollen drit-
ten und jeden weiteren Monat der Verhinderung um ein Zwélftel kiirzen. Obligatorische
Ausbildungsdienste der Formationen (WK) gelten nicht als Unterbrechung.

2 Betragt die Verhinderung insgesamt nicht mehr als 2 Monate im Kalenderjahr und ist sie
durch Griinde, die in der Person der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters liegen, wie Krank-
heit, Unfall, Mutterschaft, Erflllung gesetzlicher Pflichten oder Auslibung eines éffentli-
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chen Amtes, ohne Verschulden der Arbeitnehmenden verursacht, so diirfen die Ferien
nicht gekurzt werden.

6.5 Zusammenhang und Zeitpunkt der Ferien

! Die Ferien sind bis spatestens am 30. April des folgenden Kalenderjahres zu beziehen.
Falls dies aus betrieblichen oder persénlichen Griinden nicht méglich ist, kénnen Vorge-
setzte und Mitarbeitende im gegenseitigen Einverstandnis und in Absprache mit dem Blro
Personaldienste die Frist verldngern.

Der Ferienbezug soll grossere Zeitblocke umfassen; wenigstens 2 Wochen pro Jahr mis-
sen zusammenhangend bezogen werden.

2 Fur ein unvollstandiges Anstellungsjahr sind Ferien entsprechend der Dauer des Arbeits-
verhéltnisses im betreffenden Kalenderjahr zu gewéhren.

® Der Ferienbezug wird zwischen der vorgesetzten Stelle und den Mitarbeitenden verein-
bart. Die Arbeitgeberin bestimmt den Zeitpunkt der Ferien und nimmt dabei auf die Wiin-
sche der Arbeitnehmenden Riicksicht, soweit es die Betriebsverhéaltnisse erlauben. Inter-
essen von Mitarbeitenden mit Familienpflichten werden besonders berlicksichtigt.

6.6 Feriengehalt

! Die Arbeitgeberin hat den Mitarbeitenden fiir die Ferien das gesamte darauf entfallende
Gehalt zu entrichten.

2 Die Ferien durfen wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses nicht durch Geldleistung
oder andere Vergunstigungen abgegolten werden. Dagegen kann austretenden Mitarbei-
tenden, die ihre Ferien nicht wahrend der Kiindigungsfrist beziehen kénnen, ihr Anspruch
beim Austritt vergUutet werden.

® Wird das Dienstverhaltnis aufgelést und haben die Mitarbeitenden inre Ferien fur das lau-
fende Jahr bereits bezogen, so ist die Arbeitgeberin berechtigt, die zu viel bezogenen Fe-
rien dem letzten Gehaltsguthaben der Mitarbeitenden abzuziehen.

* Es ist den Mitarbeitenden untersagt, wahrend den Ferien entgeltliche Arbeit fur Dritte zu
leisten. Bei Zuwiderhandlung ist die Arbeitgeberin berechtigt, das Feriengehalt zu verwei-
gern oder das bereits ausbezahlte Feriengehalt zurlickzuverlangen.

6.7 Feiertage

' 9 eidgenéssische oder kantonale Feiertage im Kalenderjahr sind entschadigungspflichtig,
sofern sie auf einen Arbeitstag fallen.

? Die Festlegung dieser 9 Feiertage richtet sich nach eidgenéssischen und kantonalen Ge-
setzgebungen. Demnach wird die Ferienregelung je nach Domizil der Unternehmung, der
jeweils zutreffenden lokalen Gebrauche sowie der kantonalen Gesetzgebung angepasst.
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Fur den Bezug eines Feiertags ist der Arbeitsort geméss Geschéftsdomizilreglement
massgebend.

Als bezahlte Feiertage und den Sonntagen gleichgestellt gelten:
a) Neujahr
b) 2. Januar (Berchtoldstag)
¢) Karfreitag
d) Ostermontag
e) Auffahrt
f) Pfingstmontag
g) 1. August (Bundesfeiertag)
h) Weihnachten (25. Dezember)
i) Stephanstag (26. Dezember)
® Der Nachmittag des 1. Mai ist arbeitsfrei und bezahit.
* Der Maienzug ist arbeitsfrei und bezahlt.
% Alifallige weitere eidgenéssische, kantonale oder értliche Feier- oder Ruhetage sind vor-
oder nachzuholen, das heisst, sie sind nicht entschadigungspflichtig.
6.8 Feiertagsentschéddigung

! Die Feiertagsentschadigung bemisst sich nach den ausfallenden Arbeitsstunden zum nor-
malen Gehalt.

? Entschadigungspflichtige Feiertage, die in die Ferien fallen, werden vergiitet und sind
nicht als Ferientage anzurechnen.

® Feiertage, die auf einen Sonntag oder einen arbeitsfreien Samstag fallen, kénnen nicht
nachbezogen werden. Dasselbe gilt fir die Feiertage wahrend Krankheit, Unfall, Militar-
und Zivilschutzdienst sowie unbezahltem Urlaub.

* Die Arbeitszeit am Tag vor bezahlten Feiertagen entspricht derjenigen eines Werktages.
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7. Absenzen

71 Bezahlte Absenzen

Sofern sie nicht auf einen arbeitsfreien Tag fallen, haben
Mitarbeitende Anspruch auf Entschadigung folgender Absenzen:

a) bei eigener Heirat 2 Arbeitstage

b) Vaterschaftsurlaub; bei Geburt (auch bei Mehrlingsgeburt) eines
Kindes des Mitarbeiters 5 Arbeitstage

c) beim Tode des Ehegatten, des Lebenspartners oder der
Lebenspartnerin, von eigenen Kindern und von Eltern 3 Arbeitstage

d) beim Tode von Grosseltern, Schwiegereltern, Eltern von Lebens-
partner oder Lebenspartnerin, Geschwistern, Schwiegersohn,
Schwiegertochter, sofern sie mit der bzw. dem Mitarbeitenden in

Hausgemeinschaft gelebt hatten 3 Arbeitstage
andernfalls 1 Arbeitstag
e) Orientierungstag und Entlassung aus der Dienstpflicht 1 Arbeitstag

f) bei Grindung oder Umzug des eigenen Haushalts, sofern kein
Stellenwechsel damit verbunden ist und jahrlich héchstens
einmal stattfindet 1 Arbeitstag

Die Entschadigung fur die Absenz ist in der Héhe des darauf entfallenden Gehaltes zu ent-
richten.

7.2 Unbezahlter Urlaub

Unbezahlter Urlaub wird nur in dringenden Féllen gewahrt (siehe Arbeitszeitreglement).

7.3  Verhinderung durch Ausiibung eines 6ffentlichen Amtes

' Wollen Mitarbeitende ein éffentliches Amt ausiiben, so haben sie vorgéngig die Arbeitge-
berin zu informieren.

2 Alle das Arbeitsverhiltnis betreffenden Fragen (zeitliche Beanspruchung, Gehaltszahlung
usw.) sind direkt mit der vorgesetzten Stelle und dem Biro Personaldienste zu regeln.
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8. Gehalt, Leistungsbewertung und Spesen

8.1 Grundsiétzliches
' Die Mitarbeitenden werden fir ihre Arbeitsleistungen gemass den im Anhang 1 festgeleg-
ten Gehaltsbandern entléhnt. Die individuelle Gehaltsfestlegung erfolgt im Rahmen der
nachfolgenden und im Anhang 3 festgelegten Leistungsgehaltsbestimmungen.

2 Das Gehalt wird entweder pro Monat oder pro Stunde festgelegt.

8.2  Gehaltsauszahlung, 13. Monatsgehalt

! Das Jahresgehalt wird monatlich in 13 gleichen Teilen ausbezahlt. Die Auszahlung des
13. Monatsgehalts erfolgt im 4. Quartal.

2 Hat das Arbeitsverhaltnis nicht das ganze Jahr gedauert, wird das 13. Monatsgehalt pro
rata temporis ausbezahlt. Ein Pro-rata-Anspruch besteht nur, wenn das Arbeitsverhaltnis
nicht wahrend der Probezeit wieder aufgelést wird.

8.3 Anfangsgehalt

Das Anfangsgehalt wird innerhalb des Gehaltsbandes der ausgeubten Funktion festgelegt.
Dabei werden die Berufserfahrung und Vorbildung sowie die Arbeitsmarktsituation ange-
messen berlicksichtigt. Ein Gehalt unterhalb des Gehaltsbandes ist méglich. Dieses ist in-
nert Jahresfrist in einen Bereich innerhalb eines Gehaltsbandes zu Gberfiihren.

8.4 Einreihung

Die Stellen werden gemass der im Anhang 2 enthaltenen Stellenstruktur eingereiht. Als
Entscheidungsgrundlage dienen Stufenumschreibungen fiir die Fiihrungs- und Fachfunkti-
onen.

8.5 Neueinreihung

Bei der Ubernahme oder Zuteilung einer anderen Aufgabe/Funktion ist die Einreihung der
Stelle zu Uberprifen und gegebenenfalls anzupassen.
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8.6 Gehaltsanpassungen
' Die Vertragsparteien unter Einbezug der Personalkommission verhandeln jeweils Ende
Jahr Ober die allfallige Veranderung der Gehaltssumme fur das folgende Kalenderjahr
(generelle Erhéhung im Sinne der Teuerungsanpassung, leistungsabhéngige, individuelle
Erhéhung). Dabei werden die
a) Entwicklung der Lebenshaltungskosten;
b) allgemeine wirtschaftliche Situation;

c) finanzielle Situation der IBAarau-Gruppe oder ausnahmsweise einzelner Gesellschaf-
ten;

d) Situation auf dem regionalen Personalmarkt;
angemessen berucksichtigt.

2 Der fur die leistungsabhangige Erhéhung verfiigbare Betrag wird in Abhangigkeit der Leis-
tungsbewertung und der individuellen Position im Gehaltsband verteilt (siehe Anhang 3).

® Die Gehaltsanpassung wird mit dem Mai-Gehalt riickwirkend per 1. Januar vorgenom-
men. Die Gehaltsanpassung, die durch die Paritatische Landeskommission (PLK) fur die
dem GAV-VSEI| (Gesamtarbeitsvertrag des Schweizerischen Elektro- und Telekommuni-

kations-Installationsgewerbes) unterstellten Mitarbeitenden beschlossen wird, erfolgt je-
weils per 1. Januar.

8.7 Uberschreitung maximales Gehalt

In ausserordentlichen Fallen kann die Geschéftsleitung das Gehalt von Mitarbeitenden um
héchstens 10 % Uber das Maximum der betreffenden Gehaltsstufe hinaus erhdhen.

8.8 Gehaltsabtretung

Die Arbeitgeberin kann Gegenforderungen mit den Gehaltsforderungen nur verrechnen, so-
weit diese pfandbar sind.

8.9 Spontanpriamien; erfolgsabhdngige Zulagen

' Die Geschaftsleitung kann ausserordentliche Einzel- oder Teamleistungen mit einer ein-
maligen Spontanpramie honorieren.

2 Die IBAarau-Gruppe kann innerhalb des Geltungsbereiches des GAV eine Regelung tber
die Ausrichtung von erfolgsabhangigen Zulagen treffen.
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8.10 Leistungsbewertung

Die Vorgesetzten flihren mindestens einmal jahrlich mit den Mitarbeitenden ein Bewer-
tungs- und Foérderungsgesprach. Sind Mitarbeitende mit der Bewertung durch den direkten
Vorgesetzten nicht einverstanden, kénnen sie ein abschliessendes Gesprach zur Diffe-
renzbereinigung unter Einbezug des bzw. der nachsthéheren Vorgesetzten verlangen.
Nach gegenseitiger Riicksprache kénnen sich die Mitarbeitenden beraten und unterstitzen
lassen. In der Regel wird daflr ein Mitglied der Personalkommission beigezogen.

8.11 Treuepramien

' Als Anerkennung fur ihre Treue erhalten die Mitarbeitenden folgende Pramien:

a) nach Vollendung von 10 Anstellungsjahren Y2 eines Monatsgehalts;
b) nach Vollendung von 15 Anstellungsjahren % eines Monatsgehalts;
¢) nach Vollendung von 20 Anstellungsjahren ein ganzes Monatsgehalt

und je weiteren 5 Anstellungsjahren.

2 Als Bemessungsgrundlage gilt das effektiv geleistete Arbeitspensum (Durchschnitt der
letzten 5 Jahre). Das bei mehreren Gesellschaften geleistete Arbeitspensum ist zusam-
menzuzahlen.

® Nach dem 1. Januar 1999 bei den Industriellen Betrieben Aarau bzw. der IBAarau-Gruppe
geleistete Anstellungsjahre werden bei einem spéateren Wiedereintritt in den Dienst der
IBAarau angerechnet.

* Nach dem 1. Januar 1999 absolvierte Lehrjahre werden angerechnet.

®> Nach mehr als 10 Anstellungsjahren wird bei Pensionierung von Mitarbeitenden die
Treuepramie anteilsmassig ausgerichtet.

® Auf Wunsch einer/eines Mitarbeiterin/Mitarbeiters und soweit es die betrieblichen Verhalt-
nisse erlauben, kann der Anspruch in bezahlten Urlaub umgewandelt oder dem Langzeit-
konto zugewiesen werden. Ein Monatsgehalt entspricht 20 Arbeitstagen.
8.12 Familienzulagen
Familienzulagen bestehen aus Kinder- und Ausbildungszulagen. Die Hohe der Zulagen

richtet sich nach dem Bundesgesetz Uber Familienzulagen bzw. dem Aarg. Familienzu-
lagengesetz.
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8.13 Spesen

Mitarbeitende, die fUr die IBAarau-Gruppe geschéftlich unterwegs sind, haben Anspruch
auf die Bezahlung ihrer Auslagen. Einzelheiten sind im Spesenreglement geregelt.

9. Gehaltsfortzahlung bei Arbeitsverhinderung

9.1 Meldepflicht bei Krankheit und Unfall, Arztzeugnis

! Absenzen infolge Krankheit oder Unfall mussen der vorgesetzten Stelle durch die Mitar-
beitenden oder durch Dritte unverziiglich gemeldet werden. Versaumen Mitarbeitende die
diesbezigliche Meldung, kann die Abwesenheit als unbezahlter Urlaub angerechnet oder
mit dem Zeitsaldo verrechnet werden. Ein Arztzeugnis wird in der Regel nach 3 Absenz-
tagen verlangt.

2 Im Einvernehmen mit dem behandelnden Arzt kann die Arbeitgeberin dem Verunfaliten
eine angemessene Arbeit zuweisen.

9.2 Gehaltsfortzahlung bei Krankheit

Mitarbeitende, die durch arztlich ausgewiesene Krankheit unverschuldet an der Arbeitsleis-
tung verhindert sind, erhalten von der Arbeitgeberin wahrend dem 1. Monat das Bruttoge-
halt ausbezahlt. Im 2. Monat ergénzt sie die Krankentaggeld-Versicherungsleistungen bis
zur Héhe des Bruttogehaltes.

9.3 Leistungen der Krankentaggeld-Versicherung

Die IBAarau-Gruppe hat fur alle Mitarbeitenden eine Kollektiv-Krankentaggeld-Versiche-
rung mit einer Wartefrist von 30 Tagen abgeschlossen. Nach der Gehaltsfortzahlung durch
die Arbeitgeberin erfolgt ab dem 2. Monat eine Erwerbsausfallentschadigung von 85 % des
bisherigen Gehalts. Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit richtet sich die Héhe der Erwerbsaus-
fallentschadigung nach dem Ausmass der Arbeitsunfahigkeit; bei Arbeitsunfahigkeit von
weniger als 25 % besteht kein Anspruch. Bei Gehaltsveranderungen wird die Versicherung
automatisch angepasst.

Die Leistungsdauer betragt 730 Tage inklusive Gehaltsfortzahlung durch die Arbeitgeberin.
Bei voraussichtlicher bleibender oder l&nger als ein Jahr dauernder Arbeitsunfahigkeit sind
die Mitarbeitenden aufgefordert, ihre Anspriche bei der Invalidenversicherung geltend zu
machen. Die Leistungen der Invalidenversicherung werden mit den Leistungen der Tag-
geldversicherung verrechnet.

In Bezug auf Leistungen, die Uber die gesetzlichen Bestimmungen hinausgehen, bleibt die
Anerkennung des Krankheitsfalles durch den Krankenversicherer. Im Zweifelsfalle wird ein
Vertrauensarzt der IBAarau-Gruppe beigezogen.
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9.4 Pramie Krankentaggeld-Versicherung

50 % der Pramie fir die Kollektiv-Krankentaggeld-Versicherung tbernimmt die Arbeitgebe-
rin. 50 % sind von den Mitarbeitenden zu bezahlen.

9.5 Stellenwechsel
Beim Austritt aus der Firma haben die Mitarbeitenden das Recht, die Versicherung beizu-

behalten. Sie werden schriftlich auf diese Méglichkeit aufmerksam gemacht, innert 30 Ta-
gen nach Austritt in die Einzelversicherung einzutreten.

9.6 Unfallversicherung
Die IBAarau-Gruppe untersteht der obligatorischen Unfallversicherung der SUVA. Es sind
sowohl| Berufsunfalle als auch Nichtberufsunfalle versichert. Damit Teilzeitbeschaftigte auch
gegen Nichtberufsunfalle versichert sind, missen sie regelméassig mindestens 8 Stunden
pro Woche arbeiten.

9.7 Leistungen der Unfallversicherung, Gehaltsfortzahlung bei Unfall
Mitarbeitende, die ohne eigenes Verschulden wegen Unfall an der Arbeitsleistung verhin-
dert sind, erhalten gemass Gesetz 80 % des versicherten Gehalts, solange und soweit ein

SUVA-Taggeldanspruch besteht. Die Arbeitgeberin erganzt die Unfallversicherungsleistun-
gen wahrend 2 Monaten bis zur Héhe des Bruttogehaltes.

9.8 Versicherungsschutz bei unbezahltem Urlaub

Bei unbezahltem Urlaub sind die Mitarbeitenden fur den Versicherungsschutz selbst verant-
wortlich.

9.9 Pramie Berufsunfallversicherung

Die Arbeitgeberin bezahit die Pramien fir die Berufsunfallversicherung der SUVA.

9.10 Pramie Nichtberufsunfallversicherung

Die Pramien der Nichtberufsunfallversicherung gehen zulasten der Mitarbeitenden.

9.11 Kiirzung der Gehaltsfortzahlung

! Bei Verstéssen gegen die Verhaltensvorschriften, Nichterfilllung der Meldepflicht usw. be-
halt sich die Arbeitgeberin das Recht vor, die Gehaltsfortzahlung zu kirzen.
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2 Wird die Versicherungsleistung infolge Selbstverschulden gekiirzt, so reduziert die Arbeit-
geberin ihre Leistungen im gleichen Verhéltnis.

9.12 Gehaltszahlung wahrend der Schwangerschaft

Bei Schwangerschaftsbeschwerden gelten fir die Dauer der Gehaltszahlung die gleichen
Bestimmungen wie bei Krankheit.

9.13 Gehaltsfortzahlung bei Mutterschaft

Die Mutter erhalt wahrend dem 16-wéchigen Mutterschaftsurlaub 85 % ihres bisherigen Ge-
halts ausbezahlt. Der Anspruch besteht auch, wenn das Arbeitsverhéltnis nach der Geburt
nicht weitergefuhrt wird.

9.14 Militér-, Zivil- oder Zivilschutzdienst

! Bei Leistung von obligatorischem schweizerischem Militér-, Zivil- oder Zivilschutzdienst in
Friedenszeiten erhalten die Mitarbeitenden von der Arbeitgeberin aufgrund der abgegebe-
nen EO-Anmeldungen gemass den folgenden Bestimmungen Gehalt ausbezahlt.

2 Die Hohe der Gehaltszahlungen betragt:

a) wahrend der Rekrutenschule (RS) als Rekrutin bzw. Rekrut, wahrend der Grundausbil-
dung Zivilschutz und wahrend dem Beférderungsdienst fur Ledige ohne Unterstit-
zungspflicht 50 % des Gehalts und fiir Verheiratete oder Ledige mit Unterstitzungs-
pflicht 80 % des Gehalts;

b) wahrend anderen obligatorischen Dienstleistungen (Rekrutierung und ordentlicher
Ausbildungsdienst der Formationen [WK, etc.]) bis zu 4 Wochen pro Kalenderjahr
100 % des Gehalts, fiir die darliber hinausgehende Zeit fur Ledige ohne Unterstit-
zungspflicht 50 % des Gehalts und fur Verheiratete oder Ledige mit Unterstutzungs-
pflicht 80 % des Gehalts;

c) wahrend der Dienstpflicht als Durchdiener 80 % des Gehalts wahrend 300 Tagen, so-
fern das Anstellungsverhaltnis nach der Dienstleistung noch mindestens 6 Monate fort-
dauert.

® Die Entschadigungen gemass EO fallen an die Arbeitgeberin, soweit sie die Gehaltszah-
lungen wahrend des Militar-, Zivil- oder Zivilschutzdienstes nicht Ubersteigen.

* Damit gilt die Gehaltszahlungspflicht des Arbeitgebers geméss Art. 324a und b OR als
vollstandig abgegolten.
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9.15 Gehaltsfortzahlung wahrend Feuerwehrdienst

' Wahrend der Dauer von obligatorischem Feuerwehrdienst besteht ein Anspruch auf das
volle Gehalt.

2 Absenzen fur Aus- und Weiterbildungskurse sind von der vorgesetzten Stelle zu bewilli-
gen.

® Taggeldentschadigungen fallen an die Arbeitgeberin, sofern die Dienstleistungen wahrend
der Arbeitszeit erfolgen.

9.16 Leistungen im Todesfall

' Nach dem Tod einer bzw. eines Mitarbeitenden wird das Gehalt noch fir 3 Monate, von
dem auf den Todestag folgenden Monat an gerechnet, ihrem Ehegatten bzw. seiner Ehe-
gattin ausgerichtet.

2 Ist kein Ehegatte oder keine Ehegattin vorhanden, so wird das Gehalt den unterstitzungs-
und familienzulagenberechtigten Kindern der bzw. des verstorbenen Mitarbeitenden
ausgerichtet.

® Lebte die bzw. der verstorbene Mitarbeitende in einer Lebenspartnerschaft und sind keine
unterstitzungs- und familienzulagenberechtigten Kinder vorhanden, so ist das Gehalt
dem Lebenspartner oder der Lebenspartnerin auszurichten.

10. Arbeitsbereich, Stellvertretungsregelung und Anderung des An-
stellungsverhiltnisses

10.1 Grundsaétzliches

! Mitarbeitenden kénnen andere, ihrer Ausbildung und Eignung entsprechende und zumut-
bare Arbeiten oder Stellen voribergehend zugewiesen werden, wenn es die Aufgabener-
fullung der IBAarau-Gruppe oder ein zweckmassigerer Einsatz der Arbeitskraft erfordert.
Diese Massnahme kann auch vorgenommen werden, wenn Mitarbeitende die ange-
stammten Arbeiten nicht mehr zu versehen vermogen.

2 Weigern sich Mitarbeitende, die ihnen zugewiesene Arbeit oder Stelle anzunehmen, so
kann dies die Kiindigung zur Folge haben.
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10.2 Titigkeiten in einem anderen Aufgabenbereich
Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, auch Arbeiten auszufiihren, fir die sie nicht ausdrick-
lich angestellt worden sind, soweit ihnen dies aufgrund ihrer Voraussetzungen und Fahig-
keiten zugemutet werden kann.

10.3 Stellvertretungen
Insbesondere besteht eine Stellvertretungspflicht. Bei Iangerer Dauer und starker Mehrbe-
lastung durch eine Stellvertretung ist eine Entschadigung auszurichten.

10.4 Auswirkungen auf das Gehalt

Eine mit der Zuweisung einer anderen Arbeit oder Stelle verbundene Gehaltsreduktion
kann frihestens nach Ablauf von 6 Monaten wirksam werden.

11. Vorsorgebestimmungen

11.1  Vorruhestandsregelung ab Alter 55

' Um altere Mitarbeitende vor wirtschaftlich begriindeter Kiindigung bzw. physiologischer
Belastung zu schiitzen, ist es den Mitarbeitenden und der IBAarau-Gruppe freigestellt, auf
der Basis dieser Vereinbarung eine Vorruhestandslésung zu vereinbaren.

2 Der Vorruhestand kann erreicht werden durch Einsatz von Langzeitkonto-Guthaben oder
durch eine Beschaftigungsgrad-Reduktion. Dabei sind folgende Bedingungen zu beach-
ten:

a) Mindestalter 55.

b) Die Inkraftsetzung muss 3 Monate vorher schriftlich zwischen Mitarbeitenden und Ar-
beitgeberin vereinbart sein.

c¢) Mitarbeitende kénnen ihre personliche Arbeitszeit senken. Diese Arbeitszeitverkirzung
kann gestaffelt bzw. mit zunehmendem Alter erhéht werden.

d) Eine Beschéftigungsgrad-Reduktion hat eine anteilsmassige Senkung des Gehalts der
Mitarbeitenden zur Folge.

I\SGL\SGL\Ableilungen\PD\GAV 12_01_01 Ohne Anderungen Doc



IBAarau AG

/o %

HR BESTER ANSCHLUSS
Seite 32/41

11.2 Vorzeitige Pensionierung

' Mitarbeitende haben das Recht, die vorzeitige Pensionierung bis zu 2 Jahren vor dem
Zeitpunkt der ordentlichen Pensionierung zu verlangen. Die Arbeitgeberin hat ihrerseits
ebenfalls das Recht, die vorzeitige Pensionierung bis zu 2 Jahren vor dem Zeitpunkt der
ordentlichen Pensionierung zu verlangen.

Mitarbeitende kénnen mit Zustimmung der Arbeitgeberin friihestens 5 Jahre vor dem Zeit-
punkt der ordentlichen Pensionierung in den vorzeitigen Ruhestand treten.

Die vorzeitige Pensionierung ist mindestens 12 Monate im Voraus anzuzeigen.

Wer in den vorzeitigen Ruhestand tritt, im Gehaltsband 1, 2, 3 oder 4 eingestuft ist und
dessen Anstellungsverhaltnis zuvor 10 Jahre gedauert hat, hat Anspruch auf eine Uber-
gangsrente der Arbeitgeberin. Die Ubergangsrente entspricht insgesamt dem Maximum
der zweifachen maximalen AHV-Altersrente. Zusammen mit der im Zeitraum zwischen der
vorzeitigen Pensionierung und dem Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters vor-
beziehbaren (oder bereits falligen) AHV-Altersrente und der wahrend eben dieses Zeit-
raums vorbeziehbaren PK-Rente (bei vollem Einkauf, inkl. Zusatzrente bei Kasseneintritt
vor dem 1. Januar 1974, jedoch ohne freiwillige Vorfinanzierungen) darf sie nicht héher
als 80 %, im Falle der vorzeitigen Alterspensionierung auf Verlangen der Arbeitgeberin
nicht héher als 85 %, des zuletzt bezogenen aktuellen Nettojahresgehalts sein. Fir die
Anrechnung der AHV-Altersrenten (vorbeziehbare und féllige) sind die Werte geméss der
vom Bundesamt fur Sozialversicherung jeweils herausgegebenen Tabelle heranzuziehen,
die die monatlichen Vollrenten betreffen und die dem zuletzt bezogenen Einkommen ent-
sprechen. Der fur die Ubergangsrente zur Verfligung gestellte Betrag wird in monatlichen
Rentenbetragen ausbezahlt.

® Der Anspruch auf eine Ubergangsrente besteht nicht oder erlischt, wenn nach der vorzei-
tigen Pensionierung einer Teilzeitarbeit von mehr als einem halben Pensum nachgegan-
gen oder Unterstutzung der Arbeitslosenversicherung bezogen wird.

® Fur Teilzeitbeschaftigte reduziert sich die Héhe der Ubergangsrente entsprechend. Fur
die Festlegung des Teilpensums gilt der Durchschnitt der Pensen der letzten 5 Jahre.

" Mit der Abwicklung der Rentenzahlung wird die Pensionskasse der Stadt Aarau betraut.
Dieser wird von der Arbeitgeberin im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung der Barwert
der Ubergangsrente vergitet.

11.3 Pensionskasse

! Die Mitarbeitenden sind gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat und Tod im
Rahmen des Bundesgesetzes Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
versicherung BVG versichert. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des jeweils gultigen
Vorsorgereglementes.

2 Ein Kassenwechsel kann unter Beachtung der entsprechenden Bestimmungen des GAV
resp. BVG von den Vertragsparteien jederzeit beschlossen werden.
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12. Ubergangsbestimmungen

12.1 Vorzeitige Pensionierung: Ubergangsbestimmungen fiir Mitarbeitende in den
Gehaltsbandern 5 bis 10

- fallt die vorzeitige Pensionierung (Austrittsdatum) von Mitarbeitenden in die Jahre 2012
oder 2013, gilt Punkt 11.2 Abs. 4 geméass Gesamtarbeitsvertrag, in Kraft per 1. Januar
2006, unverandert.

- fallt die vorzeitige Pensionierung (Austrittsdatum) in das Jahr 2014, gilt Punkt 11.2 Abs. 4
gemass Gesamtarbeitsvertrag, in Kraft per 1. Januar 2006, unveréndert mit Ausnahme,
dass die Ubergangsrente auf max. 2/3 der zweifachen maximalen AHV-Altersrente be-
grenzt ist.

- fallt die vorzeitige Pensionierung (Austrittsdatum) in das Jahr 2015, gilt Punkt 11.2 Abs. 4
gemass Gesamtarbeitsvertrag, in Kraft per 1. Januar 2006, unveradndert mit Ausnahme,
dass die Ubergangsrente auf max. 1/3 der zweifachen maximalen AHV-Altersrente be-
grenzt ist.

Ab dem Jahr 2016 entfallt diese Ubergangsbestimmung und die Ubergangsrente fur Mitar-

beitende in den Gehaltsbéandern 5 bis 10 ganzlich.

12.2 Treuepriamienregelung

Far die Mitarbeitende, die am 1. Januar 2012 in einem Anstellungsverhéltnis mit einer der
IBAarau-Gesellschaften stehen, gilt folgende Regelung:

Treuepramien die nach GAV vom 1. Januar 2002 resp. 2006 berechnet wurden, werden
per 29. Februar 2012 aufgerechnet.
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Aarau, 1. Januar 2012

Far die Gesellschaften der IBAarau-Gruppe:

IBAarau AG

- kit l/) /(7*‘? '
%’. J: —tho e 7 OO %
Hans-Kaspar Scherrer Silvia Joost
Vorsitzender der Geschéftsleitung Leiterin Personaldienste

Fir die Personalverbande:

Schweizerischer Verband des Personals 6ffentlicher Dienste vpod

0ty S\?& (L Drcabshapace—s

Katharina Prelicz-Huber Renato Mazzocco
Prasidentin stv. Generalsekretar Prasident Sektion Aarau

Personalverband der Stadt Aarau

Aktuar

N

Gewerkschaft Unia

S A

Kurt Emmenegger enzo Ambrosetti Hansueli Scheidegger Ido Ferrari
Regio-Sekretar Co-Prasident Mitglied der Geschaéftsleitung Leiter Branche Elektro
Unia Aargau Unia Schweiz Unia Schweiz Unia Schweiz

Fir die mitwirkende Personalkommission:

Ussy
Prasident Vizepfasi
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Stichwort Art. Seite Stichwort Art. Seite
Absenzen 7. 23 gg 3;
71 23 '
9.1 27 Arbeitsvertrag 25 8
9.15 30 3.1 12
Amt Arbeitszeit 4.6 15
- Bundesamt fur 47 16
Sozialversicherung 1.2 32 4.8 16
- kantonales Einigungsamt 27 9 5. 19
- offentliches Amt 6.4 21 54 19
7.3 23 6.8 22
Anhdnge des GAV 2.3 8 ?11? 2(1)
s = - Jahresarbeitszeit 5.1 19
2.11 10
52 19
8.1 24
53 19
8.4 24
8.6 o5 - Reglement 26 9
' 5. 19
Anstellungsvertrag 25 8 5.1 19
P . 7.2 23
Arbeitseinschrankungen 3; ; - Sollarbeitszeit 53 19
Arbeitsfreie Tage 6.7 21 Arbeitszeugnis i 2
71 23 Arztzeugnis 9.1 27
Arbeitsgesetz (ArG) 2.3 8 Aufhebungsvertrag 3.5 13
Arbeitsniederlegung, kollektive 2.4 8 Aus- und Weiterbildung 4.16 18
Arbeitssicherheit 42 14 S 30
Arbeitsverhiltnis 2.4 g ~Reglement 2:6 9
3. 12 Auslegung des GAV 27 9
g; g Beendigung des
) Arbeitsverhaltnisses 3. 12
410 17
3.3 12
419 19
34 12
6.5 21 35 13
6.6 21 '
7.3 23 Beférderungsdienst 9.14 29
8.2 24 . 5 .
913 9 Beizug der Personalkommission 2.2 8
- Beendigung 3.3 12 Beruf 4.1 13
34 12 410 17
3.5 13 416 18
Arbeitsverhinderung 47 16 54 L
8.3 24
6.4 20 .
73 23 - Kleider 46 15
' - Organisation Grundsatz 5
= o - Unfall 9.6 28
9.1 27 '
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Stichwort Art. Seite  Stichwort Art. Seite
g'?o gg Entlassung 21 7
' 4.1 17
Bestandteile
- des Anstellungsvertrages 25 8 Erfahrungsaustausch 22 7
- des Einzelarbeitsvertrages 1.3 7 Erfindungen 413 17
- des GAV 26 8 414 18
Bestimmungen 2.1 10 Erwerbsausfallentschadigung 9.3 27
e i Familienzulagen 8.12 26
9.12 29 916 30
9.14 29 '
- aligemeine 2. 7 Feiertage 5.3 19
- arbeitsvertragliche 1.3 7 6. 20
Il. 12 6.7 21
- des Arbeitsgesetzes 23 8 6.8 22
- des Lehrvertrages 1.3 7 .
- des Obligationenrechtes 2.3 8 Ferien o (=
. 6. 20
- des Unfallversicherungsgesetzes 4.2 14
. 6.3 20
- gesetzliche 3.6 13
6.5 21
o 16 6.6 21
- Leistungsgehalts- 8.1 24 6.7 21
- normative 1.3 7 '
6.8 22
Il. 12 7 23
- schuldrechtliche l. 6 '
7.1 23
- Ubergangs- 123 3; L 27
gang ' - Anspruch 6.1 20
- Vorsorge- 11. 31
113 32 6.2 20
' 6.5 21
Betriebsiibergdnge 2.1 7 - Dauer 6.1 20
- fur Lernende und Jugendliche 6.2 20
Bewertungs- und
Foérderungsgesprich 8.10 26 ol = .
' - Kirzung 6.4 20
Brutto- .
- Gehalt 92 57 Feuerwehrdienst 9.15 30
9.7 27 Flexible Jahresarbeitszeit 5.1 19
~ JaliiESAIPEis2el gg ]g Formvorschriften 2.11 10
' 3.3 12
BVG 11.3 32 3.5 13
Chancengleichheit Frauen
von Mann und Frau 4.4 14 - Chancen- und Gehaltsgleichheit 4.4 14
Datenschutz 45 14 Freistellung
- . - fur berufliche und persénliche
Dienstpflicht 7.1 23 o
914 29 Weiterbildung 5.4 19
Dienstweg 28 10 Freizeitbeschiftigungen 46 15
412 17
Durchdiener SSis 29 Friedenspflicht 2.4 8
Einsatzpflicht 46 15 Geburt 7.4 23
Einzelarbeitsvertrag 1.3 7 9.13 29
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Stichwort Art. Seite  Stichwort Art. Seite
Gehalt 8.3 24 Gerichtsstand 29 10
Gehalts- Geschaftsdomizilreglement 26 9
- abtretung 8.8 25 6.7 22
) ::g;f:ct::gen 8?5 :258 Geschiiftsleitung 5573 22
- ausrichtung bei Todesfall 9.16 30 8.9 25
- auszahlung, 13. Monatsgehalt 8.2 24 '
- bander 8.1 24 Geschenke 418 18
8.3 24 .
Gesundheit 4.1 13
8.6 25 42 14
11.2 32 '
121 33 Gleichstellung 1.2 6
- bestimmungen bei Absenzen 71 23 - von Mann und Frau 4.4 14
- bestimmungen bei Feiertagen 6.8 22 :
- bestimmungen bei Militar-, Hafpilicht S K
Zivil- oder Zivilschutzdienst 9.14 29 Heirat 7.1 23
- bestimmungen Leistungsgehalt 8.1 24 .
- entrichtung wahrend Ferien 6.6 21 iSrausgabepHicht il 18
- erhéhung 8.6 25 Information 2.2 7
8.7 25 41 13
- festlegung 8.1 24 417 18
8.3 24 6.3 20
- forderungen 8.8 25 7.3 23
- liorzaliiing o o In-Kraft-Treten 2.5 8
9.2 il 2.10 10
93 - 2.11 10
9.7 28 )
9.1 28 Innovation 4.15 18
212 gg Integritit, persdnliche 43 14
- gleichheit von Mann und Frau 4.4 14 Invaliditét 33 12
- grundsatze 8. 24 11.3 32
- |@inapen o8 &y Jahresarbeitszeit 5.1 19
- massnahmen 22 8
5.2 19
2.7 9 53 19
- politik 4.4 14 '
- reduktion 10.4 31 Jugendliche 6.2 20
- stufe ;171 g; Kassenwechsel 11.3 32
- summe 8.6 25 Kommission
- system 26 9 - Personal- 1.2 6
- veranderungen 9.3 27 2.1 7
- zahlung 7.3 23 22 7
9.12 29 2.6 9
9.14 28 2.8 9
- zahlungspflicht 9.14 28 2.11 10
Geltungsbereich 1. B o N
8.6 25
= ) 8.10 26
5.1 19 '
8.9 25
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Stichwort Art. Seite  Stichwort Art. Seite
Krankheit 3.6 13 2?0 gg
42 14 ‘
6.4 20 Leistungsdauer
6.8 22 Krankentaggeld-Versicherung 9.3 27
= 27 Leistungsgehalt 8.1 24
9.2 27 86 25
9.12 29 '
- Krankentaggeld 9.2 27 Meinungsaustausch 22 8
93 27 Meldepflicht 4.9 16
e - 4.10 17
- Kindigungsschutz bei - 36 13 91 07
Kiindigung 3.3 12 9.11 28
10.1 30 R
- des GAV 2 11 10 Militdrdienst 82134 352;
212 10 '
- eines Mitglieds Mitwirkung 2.8 9
der Personalkommission 2.8 10 211 10
- Fristen 2.1 10 4.2 14
212 10 46 15
33 12 Monatsgehalt 8.11 26
34 12 13 82 24
6.6 21 ' '
- infolge Arbeitsmangel 22 8 Mutterschaft 6.4 20
- kollektive 24 8 9.12 29
- Schutz 36 13 9.13 29
11.1 31 e
Nebenbeschiftigungen 46 15
- Verbot 3.6 13 412 17
Kurzarbeit 22 8 Netto-
Kiirzung - Jahresarbeitszeit 5.3 19
- Arbeitszeitver- 11.1 31 - Jahresgehalt 11.2 32
- der Ferien 6.4 20 .
- der Gehaltsfortzahiung 9.11 28 Nichtberufsunfall S 28
- der Versicherungsleistung 9.11 29 Obligationenrecht (OR) 23 8
Langzeitkonto 5.4 19 ok 1
3.6 13
8.11 26
411 17
111 31 914 29
- Reglement 26 9 '
54 19 Obligatorische Dienstleistungen 9.14 29
Lehrjahre 8.11 26 Orientierungstag 71 23
Lehrvertrag 1.3 7 Patentrechte 413 17
Lernende 1.3 7 i 18
4.7 16 Pensionierung 3.3 12
5.1 19 8.11 26
6.2 20 11.2 32
Lernendenausbildung 47 16 L 33
Leistungsbewertung 8. 24 Pensionskasse (PK) 1.2 32

1.3 32
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Stichwort Art. Seite  Stichwort Art. Seite
Personalabbau 2.2 8 Ruhestand 5.4 19
Personalkommission 1.2 6 11 31
21 7 11.2 32
2.2 7 Ruhetage 6.7 22
e - Schadenersatz 27 9
2.1 10 42 13
41 13 )
8.6 25 Schichtreglement 26 9
8.10 26 . .
- Reglement 26 9 Schiedsgericht g; g
2.8 10 '
Personalverbande 1.1 g  Schutzkleider 48 15
2.2 8 Schwangerschaft 6.4 20
2.8 10 9.12 29
Piketteinsatz 5.5 20 Ly g
Pikettreglement 26 9 Schwarzarbeit 4.11 17
5.5 20 Sollarbeitszeit 5.3 19
Primie Sorgfaltspflicht 42 14
- Berufsunfallversicherung 9.9 28 46 15
- Kollektiv-Krankentaggeld- 47 16
Versicherung 9.4 28 49 16
- Krankentaggeld-Versicherung 9.4 28 410 17
- Nichtberufsunfallversicherung  9.10 28 Sozial-
- Spontan- 8.9 25
- Plan 21 7
- Treue- 8.1 26
12.2 33 - )
' - Versicherung 11.2 32
Probezeit 3.2 12 - Versicherungsschutz 22 8
gg ;‘21 Spesen 8. 24
’ 8.13 27
Produktions-
- Einschrankungen 2.2 8 Spesenieglement 2 .
8.13 27
- Verlagerungen 2.2 8
Prozesse, innovative 415 18 Spentanpramicn 8.9 25
Rationalisierungsmassnahmen 2.2 8 SteliSpEscifse! ;; gg
Rauchyerbot ol 6 Stellvertretung 10. 30
Rechtsdomizil 29 10 10.3 30
Rekrutenschule 9.14 29 SUVA 4.2 14
. 9.6 28
Rekrutierung 9.14 29 97 28
Rentenzahlung 3.3 12 9.9 28
11.2 32 .
Taggeldleistungen 3.6 13
Restrukturierungen 2.1 7 "
Teilzeit-
- Arbeit 11.2 32
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Stichwort Art. Seite  Stichwort Art. Seite
- Beschéftigte 51 19 2.8 9
9.6 28 2.12 11
1152 32 Verschulden
Todesfall 71 23 des Arbeitnehmenden 6.4 21
9.16 30 9.7 28
11.3 32 9.11 29
Treu und Glauben Grundsatz 5 Verschwiegenheit 46 15
= " Versicherung 9.5 28
2.1 10
55 20 - Alters- 11.3 32
i - Arbeitslosen- 11.2 32
Treuepflicht 46 16 - Berufsunfall- 9.9 28
4.1 17 - Einzel- 9.5 28
= - Hinterlassenen- 11.3 32
Tigeuepramicn ?21; §g - Invaliden- 9.3 27
. : 11.3 32
Ubergangs- - Kollektiv-Krankentaggeld- 9.3 27
- Bestimmungen 12. 33 94 28
- Rente 11.2 32 - Kranken- 3.6 13
Uberstunden 55 20 - Krankentaggeld- 9.2 27
9.3 27
Umzug 71 23 94 28
- Nichtberufsunfall- 9.10 28
il 3.6 13 sozial- 11.2 32
4.2 14 . .
- Sozialversicherungsschutz 2.2 8
6.3 20
- Taggeld- 9.3 27
6.4 20
- Unfall- 3.6 13
6.8 22
9.6 28
9.1 27
9.6 28 9.7 2
' - Unfallversicherungsgesetz 4.2 14
9.7 28 ' .
" - Versicherungsleistung 9.1 29
- Verhltung pia 4 _ Versicherungsschutz 9.8 28
- Versicherung 3.6 13 9 ‘
9.6 28 Vertrag
9.7 28 - Anderungen 2.1 10
9.9 28 - Anstellungs- 25 8
9.10 28 - Arbeits- 3.1 12
- Versicherungsgesetz 42 14 - Aufhebungs- 35 13
- Versicherungsleistungen 9.7 28 - Betriebs-Gesamtarbeits- 1.1 6
- Dauer 211 10
Urheberrechte 414 18 219 10
Urlaub 54 19 - Einzelarbeits- 1.3 7
6.8 22 - Gesamtarbeits- 27 9
7.2 23 - Kundigung 212 11
8.11 26 - Lehr- 1.3 7
9.1 27 - Parteien Grundsatz 5
9.8 28 1.1 6
9.13 29 1.3 7
- Vaterschafts- 71 23 Veltiggspanaign gi ;
Verhandlungen 2.1 7 26 8
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Stichwort Art. Seite
27 9
2.8 9
29 10
2.1 10
2.12 10
4.4 14
8.6 25
11.3 32
- Partner 1.2 6
1.3 7
- Verhaltnis 2.11 10
Vorsorge
- -bestimmungen 11. 31
- Gesundheits- 42 14
- -reglement 11.3 32
Wahl der Personalkommission 2.8 10
Weiterbildung 4.7 16
4.16 18
54 19
9.15 30
Zivildienst 9.14 29
Zivilschutzdienst 6.8 22
9.14 29
Zulagen, erfolgsabhidngige 8.9 25
Zusammenarbeit 4.4 14
414 18
- der Vertragsparteien 12 6
2.2 7
- mit den Mitarbeitenden 4.1 13
Zusatzvereinbarungen 26 8
Zustindigkeiten 2.1 7
2.7 9
4.5 15
Zweck des GAV 1.2 6
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