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Rangierdienst 

Funktionsgruppe 4 

Rangierdienst 

Funktionsgruppe 7 

Rangierdienst 

Funktionsgruppe 8 

Voraussetzungen 
(Ausbildung, Wissen, Erfahrungen) 

• Robuster Gesundheitszustand 
• Teamfähig 
•  
•  

• Bestandene, interne Rangierprüfung I / II 
• Vertiefte Kenntnisse / Erfahrung im Rangier-

dienst 
• Ausgebildet als Gruppenführer- resp. Lokführer 

oder – Stellvertreter 
• Kennt die internen und externen (Bahnhof Visp) 

Rangierabläufe aus dem FF 
• Bestandene interne und externe Prüfung als 

Lokführer und oder Gruppenführerstellvertreter 

• Sehr grosse, werksspezifische Kenntnisse des 
Rangierbetriebs und der entsprechenden Anla-
gen (Geleise, Ab- und Beladestationen etc.) 

• Hat die fachlichen und charakterlichen Eigen-
schaften einer Führungsperson 

• Teamfähig 
• Bestandene Prüfung als Gruppenführer 
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Aufgaben / Zuständigkeiten 
( Routienetätigkeiten, innovative Tätigkeiten, Schnittstellen ) 

• Ausführen von einfachen Rangieraufgaben 
unter Aufsicht des Gruppenführers oder ei-
nes erfahren Mitarbeiters 

• Unterhalts- und Reinigungsarbeiten am lon-
zaeigenen Wagenparks und der Geleiseanla-
ge 

• Kann Rangieraufträge selbstständig ausfüh-
ren 

• Verwiegen von Bahnwagen 

• Zuteilung der Rangieraufgaben innerhalb 
seiner Gruppe 

• Planung und Einteilung von Abwesenheiten 
(Ferien etc.) 

• Enge Zusammenarbeit mit den Betrieben 
und den Stellen der SBB auf dem Bahnhof 
Visp 

• Unterstützt den Koordinator bezüglich Um-
setzung neuer Arbeitsabläufe und techn. 
Veränderungen 
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Kompetenzen 
(Richtlinien/Vorgaben/Regeln, Abstimmung mit Vorgesetzten, Delegation) 

• Ausführung der zugewiesenen 
Aufgaben gem. unserer Ar-
beitsanweisung im Rangier-
dienst, den allg. Lonza und 
SBB Sicherheitsvorschriften 

•  

• Ausführung des Wagenver-
kehrs gem. den gültigen Reg-
lemente der SBB betr. Verkehr 
auf dem Bahnhof Visp 

• Eigenverantwortliche Durchfüh-
rung der täglichen Service- und 
Unterhaltsarbeiten an unseren 
Loks  

• Meldet umgehend sicherheits-
widrige Zustände an Geleisen, 
Ab- und Beladestationen, 
Bahnwagen etc. 

• Selbständige, korrekte und termingerechte Abwicklung des Wagenver-
kehrs ohne Aufsicht des Koordinators (Schichtarbeit) 

• Unterstützt den Koordinator bezügl. der Einhaltung der internen und ex-
ternen Sicherheitsvorschriften 

•  

Verantwortung 
( Fachverantwortung, Führungsverantwortung ) 

• Verantwortlich für die sichere 
Ausführung der in Auftrag ge-
gebenen Arbeiten 

• Verantwortlich für die sichere 
und termingerechte Ausführung 
der übertragenen Rangierauf-
träge auch ausserhalb der üb-
lichen Arbeitszeiten 

• Verantwortlich für die fachlich 
und sicherheitskonforme Um-
setzung der Rangieraufträge 

• Koordiniert und organisiert 
Spezialeinsätze ausserhalb der 
üblichen Arbeitszeiten 
(Sonn- und Feiertage etc.) 

•  

• keine Führungsverantwortung • Führungsverantwortung als 
Gruppenführerstellvertreter 

• Führung der Rangiergruppe im 
Schichtbetrieb 

•  

 


