Leitbeschreibung Lager (Stand 26.06.2002, 08.00 Uhr)

Magazin

Funktionsgruppe 1

Magazin

Funktionsgruppe 3

Magazin

Funktionsgruppe 6

Voraussetzungen
(Ausbildung, Wissen, Erfahrungen)

Angelernter Mitarbeiter

Erkennt die Zusammenhange des
Warenflusses rasch, kann die ihm
anvertrauten Mittel und Gerate
problemlos einsetzen und anwen-
den

Muss Abweichungen sofort erken-
nen (falsch eingelagerte Materia-
lien, Bestandsdifferenzen etc.) und
die richtigen Massnahmen in die
Wege leiten

Metallverarbeitende Kenntnisse
sind von Vorteil

Angelernter Mitarbeiter mit breiter
Erfahrung im Bereich der Magazine
und Ersatzteillager

Erkennt die Zusammenhange des
Warenflusses und kann die ihm
anvertrauten Mittel und Gerate
problemlos einsetzen und anwen-
den

Muss Abweichungen sofort erken-
nen kdnnen und die richtigen
Massnahmen in die Wege leiten
Kann in sémtlichen Bereichen des
Werksmagazins eingesetzt werden
(WE, Einlagerung, Reservationen,
Kommissionieren, Bringdienst etc.)

Mitarbeiter mit Berufsbildung (La-
gerist / Metallverarbeitende In-
dustrie) oder on the Job in diese
Aufgabe gewachsen

Erkennt die Zusammenhéange des
Warenflusses und kann die ihm
anvertrauten Mittel und Gerate
problemlos einsetzen und anwen-
den

Kann in sémtlichen Bereichen des
Werksmagazins sowie der Ersatz-
teillager eingesetzt werden.
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Aufgaben / Zustandigkeiten
( Routienetétigkeiten, innovative Tatigkeiten, Schnittstellen )

Entgegennahme von einzula-
gernden Teilen von der Waren-
annahme

Korrektes Einlagern dieser Ma-
terialien

Ware gem. Transportauftragen
korrekt kommissionieren und
Auftrage in die entsprechende
Bereitstellungszone oder dem
MA Ubergeben

Ordnung und Sauberkeit in den
Magazinen

Bearbeiten der Reservationen
im SAP

Bestands und WM-Buchungen
im SAP durchfiihren

Selbstandiges Arbeiten in den
dezentralen Ersatzteillagern
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Kompetenzen

(Richtlinien/Vorgaben/Regeln, Abstimmung mit Vorgesetzten, Delegation)

Halt sich an die Lonza-Normen,
Arbeitsanweisungen und Si-
cherheitsvorschriften

Halt sich an die Lonza-Normen,
Arbeitsanweisungen und Si-
cherheitsvorschriften

Erkennt Expresslieferungen
und handelt entsprechend

Halt sich an die Lonza-Normen,
Arbeitsanweisungen und Si-
cherheitsvorschriften

Delegiert  Bringdienstauftrage
den entsprechenden Mitarbei-
ter

Verantwortung

( Fachverantwortung, Fihrungsverantwortung )

Ist fur die korrekte Ausfiihrung
der ihm anvertrauten Arbeiten

verantwortlich

Keine Fihrungsverantwortung

Ist fur die korrekte Ausfiihrung
der ihm anvertrauten Arbeiten

verantwortlich

Keine Fihrungsverantwortung

Ist fir die korrekte und termin-
gerechte Ausfiihrung der ihm
anvertrauten Arbeiten verant-
wortlich

Keine Fihrungsverantwortung
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