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Voraussetzungen 
(Ausbildung, Wissen, Erfahrungen) 

• Angelernter Mitarbeiter ohne Be-
rufsausbildung, jedoch mit der Be-
reitschaft, sich in der Lagerabwick-
lung anzulernen oder auszubilden 

• Erkennt die Zusammenhänge des 
Warenflusses rasch, kann die ihm 
anvertrauten Mittel und Geräte 
problemlos einsetzen und anwen-
den. 

• Staplerausweis 

 

• Angelernter Mitarbeiter mit guter 
Erfahrung in der Lagerabwicklung 
oder MA mit Berufsbildung. (Lage-
rist oder artverwandte Berufe in 
techn. Richtung. 

• Kennt die Zusammenhänge des 
Warenflusses in den zentral verwal-
teten Lagern, kann die ihm anver-
trauten Mittel und Geräte optimal 
einsetzen und anwenden. 

• Staplerausweis 

• Mitarbeiter mit sehr guter Berufs-
kenntnisse 

• Kennt die Zusammenhänge des 
Warenflusses in den zentral verwal-
teten Lagern, kann die ihm anver-
trauten Mittel und Geräte optimal 
einsetzen und anwenden. 

• Staplerausweis 

• Mitarbeiter mit ausgezeichneter 
Berufserfahrung sowie MA, welche 
innerhalb der Lagerverwaltung 
problemlos überall eingesetzt wer-
den können. 

• Erkennt die Zusammenhänge des 
Warenflusses in den zentral verwal-
teten Lagern, kann die ihm anver-
trauten Mittel und Geräte optimal 
einsetzen und kann bei Schnittstel-
len übergreifenden Sachfragen 
kompetent Auskunft geben. 
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Aufgaben / Zuständigkeiten 
( Routienetätigkeiten, innovative Tätigkeiten, Schnittstellen ) 

• Selbständiges Ausführen von 
einfachen Arbeiten in der La-
gerverwaltung wie zB. Einlage-
rungen im HRL und MZL, Mit-
hilfe beim Be- und Entladen 
von Transportmitteln, Etikettie-
rung von Versandware, Etiket-
tenbringdienst etc. 

• Ausführen von Reinigungsar-
beiten 

• Erkennen und melden von An-
lagenstörungen 

 

• Selbstständiges Ausführen von 
Arbeiten in der Lagerverwaltung 
wie zB. Entladen von Trans-
portmitteln, Bedienung aller in 
der Lagerverwaltung eingesetz-
ten Stapler- und Lagersysteme, 
Etikettierung von Versandware, 
Etiketten-Bringdienst etc. 

• Kann in der Etikettendruckerei 
mithelfen und unter Anleitung 
das Etikettiersystem auf die 
spezifischen Anforderungen 
umstellen, Etiketten drucken 
etc. 

• Erkennen von Anlagenstörun-
gen. Kann einzelne Störungen 
selbstständig beheben. 

 

• Koordiniert die Ein- und Ausla-
gerungen in der Lagerverwal-
tung 

• Kann sämtliche Lagersysteme 
problemlos bedienen 

• Führt die Ein- und Auslagerun-
gen im SAP (WM-Modul) durch, 
kann selbstständig in diesem 
System Auswertungen durch-
führen 

• Kann auftretende Störungen 
bei Förderanlagen, Lagerma-
schinen, Drehturmstapler er-
kennen und selbstständige 
beheben. 

• Kann den Probennehmer un-
terstützen und Proben im LIMS 
korrekt anmelden 

• Koordiniert die Ein- und Ausla-
gerungen in der Lagerverwal-
tung 

• Kann bei Lieferterminproble-
men die richtigen Stellen kor-
rekt informieren 

• Kann sämtliche Lagersysteme 
problemlos bedienen, erkennt 
Störungen der Lagerinfrastruk-
tur und kann diese selbststän-
dig, mit internen oder externen 
Ressourcen innert nützlicher 
Frist beheben lassen. 

• Kennt das SAP WM-Modul als 
Anwender, im WM- und im MM-
Modul Auswertungen selbst-
ständig ausführen. I 

• Ist in der Lage, die monatli-
chen Auswertungen für die 
Kostenweiterverrechnung 
durchzuführen 

• Kann selbstständig aufgrund 
der vorhandenen Probenahme-
vorschriften Proben ziehen und 
diese im LIMS-System korrekt 
anmelden 

• Kann die WE-Buchungen von 
festen Rohstoffen im SAP er-
fassen und allfällige Korrektu-
ren im SAP durchführen 
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Kompetenzen 
(Richtlinien/Vorgaben/Regeln, Abstimmung mit Vorgesetzten, Delegation) 

• Hält sich an die Lonza-Normen, 
Arbeitsanweisungen und Si-
cherheitsvorschriften 

• Delegiert einfache Arbeiten an 
Mitarbeiter der Lagerverwal-
tung 

 

• Terminiert die Unterhaltsarbei-
ten in der Lagerverwaltung un-
ter Berücksichtigung der an-
stehenden Wareneingänge und 
Versande 

• Delegiert Arbeiten an Mitarbei-
ter der Lagerverwaltung, Etiket-
tendruckerei sowie Proben-
nehmer 

• Abstimmung betreffend den 
Ein- und Auslagerungsprioritä-
ten 

   

Verantwortung 
( Fachverantwortung, Führungsverantwortung ) 

• Ist für die korrekte Ausführung 
der ihm anvertrauten Arbeiten 
verantwortlich 

• Ist für die korrekte Ausführung 
der ihm anvertrauten Arbeiten 
verantwortlich 

• Ist für die korrekte und termin-
gerechte Ausführung der ihm 
anvertrauten Arbeiten verant-
wortlich 

• Ist für die korrekte und termin-
gerechte Ausführung der ihm 
und seiner Mitarbeitern anver-
trauten Arbeiten verantwortlich 

• Keine Führungsverantwortung • Keine Führungsverantwortung • Keine Führungsverantwortung • Führen von kleineren Gruppen 

 


