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Voraussetzungen
(Ausbildung, Wissen, Erfahrung)

- Mitarbeiter ohne technische
Berufslehre

- Technisches Grundverstandnis

- Gute Werks- und Betriebs-
kenntnisse

- Berufslehre als ANAP oder
artverwandter Beruf (Stahl-

baumonteur, Metallbauschlos-

ser, Industrieschmied, Muh-
lenbauer) mit Zusatzausbil-
dung im Bereich Schweiss-
technik

- Fachkenntnisse im Schweis-
sen und Léten von Werkstof-
fen

- Gultige personliche Schweis-
serprifung nach der aktuellen
Norm in zwei Schweissverfah-
ren

- Berufslehre als ANAP oder

artverwandter Beruf (Stahl-
baumonteur, Metallbauschlos-
ser, Industrieschmied, Mih-
lenbauer) mit Zusatzausbil-
dung im Bereich Schweiss-
technik

- Gute Fachkenntnisse im

Schweissen und Lodten von
Werkstoffen

- Gute Berufserfahrung und gute

Werks- und Betriebskenntnis-
se

- Gultige, persoénliche Schweis-

serpriifung nach der aktuellen
Norm in vier Schweissverfah-
ren

- Berufslehre als ANAP oder
artverwandter Beruf (Stahl-
baumonteur, Metallbauschlos-
ser, Industrieschmied, Miih-
lenbauer) mit Zusatzausbil-
dung im Bereich Schweiss-
technik

- Sehr gute Fachkenntnisse im
Schweissen und Loten von
Werkstoffen

- Sehr gute Berufserfahrung und
gute Werks- und Betriebs-
kenntnis

- Gultige persoénliche Schweis-
serpriifung nach der aktuellen
Norm in vier Schweissverfah-
ren

- Berufslehre als ANAP oder

artverwandter Beruf (Stahl-
baumonteur, Metallbauschlos-
ser, Industrieschmied, Muh-
lenbauer) mit Zusatzausbil-
dung im Bereich Schweiss-
technik

- Ausgezeichnete Fachkenntnis-

se im Schweissen und Loten
von Werkstoffen

- Ausgezeichnete Berufserfah-

rung und sehr gute Werks- und
Betriebskenntnis

- Kann Mitarbeiter fiihren und

motivieren

- Fahigkeit auch komplexe Auf-

tragsablaufe zu organisieren
und zu koordinieren

- GUltige personliche Schweis-

serprifung nach der aktuellen
Norm in vier Schweissverfah-
ren
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Leitbeschreibung Schweisser (Stand 02.07.2002)

Aufgaben / Zustandigkeiten

(Routinetatigkeiten, innovative Tatigkeiten, Schnittstellen)

- Ausfiihren von Schweissnaht-
vorbereitungen, Heft- und
Brennschneidarbeiten

- Betreuung von Schweissanla-
gen

- Reinigungsarbeiten am Ar-
beitsplatz sowie an Maschinen
und Werkzeugen

- unterstitzt alle Funktionen der
zugeteilten Werkstatt

- Ist offen fiir neue Arbeitstech-
niken und Materialien

- Fachgerechtes und wirtschaft-

liches Schweissen von einfa-
chen Chemieapparaten und
Anlagenteilen nach Skizzen
oder Zeichnungen

- Unterhalt von Schweissanla-

gen und Geraten

- Einsatz von einfachen thermi-

schen Trenn- und Richtverfah-
ren

- Erstellung von einfachen

Schweisslehren

- Ausfiihrung von einfachen

Lotarbeiten

- Ausfiihren von einfachen

Druckprifungen

- Schweissen von Materialien

wie Alu, Stahl, Stnr und tech-
nisch einfach zu verarbeiten-
den exotischen Werkstoffen

- Materialbeschaffung
- Umgang mit SAP

- Fachgerechtes und wirtschaft-

liches Schweissen von Che-
mieapparaten und Anlageteilen
nach Skizzen und Zeichnungen

- Unterhalt von Gasschweissan-

lagen und Geréten

- Erstellung von einfachen

Schweisskonzepten

- Einsatz von thermischen

Trenn- und Richtverfahren

- Erstellen von anspruchsvollen

Schweisslehren

- Ausfiihrung von Létarbeiten
- Anwendung von zerstoérungs-

freien Prifungen wie Farbein-
dringverfahren

- Auswahl der Schweisszusatz-

werkstoffe

- Koordination des Arbeitsablau-

fes in Abstimmung mit dem
Auftraggeber

- Schweissen von Materialien

wie Alu, Stahl, Stnr und tech-
nisch anspruchsvoll zu verar-
beitenden exotischen Werk-
stoffen

- Materialbeschaffung
- Ausfiihren von Druckprufungen
- Umgang mit SAP

- Fachgerechtes und wirtschaft-

liches Schweissen, Reparieren
und Herstellen von anspruchs-
vollen Chemieapparaten und
Anlagenteilen nach Skizzen
oder Zeichnungen

- Unterhalt von Schweissanla-

gen und Geraten

- Erstellen von einfachen

Schweisskonzepten und -
folgeplanen

- Einsatz von thermischen

Trenn- und Richtverfahren

- Erstellung von komplexe

Schweisslehren

- Ausfiihrung von anspruchsvol-

len Lotarbeiten

- Anwendung von zerstérungs-

freien Prufungen wie Farbein-
dringverfahren

- Betreuung und Unterstiitzung

von Lehrlingen und zugewie-
senen Mitarbeitern

- Koordination des Arbeitsablau-

fes in Abstimmung mit dem
Auftraggeber

- Schweissen von Materialien

wie Alu, Stahl und Stnr und
technisch anspruchsvoll zu ver-
arbeitenden exotischen
Werkstoffen

- Materialbeschaffung
- ausfuhren von anspruchsvol-

len Druckpriifungen

- Umgang mit SAP

- Fachgerechtes und wirtschaft-

liches Schweissen von an-
spruchsvollen und kostspieli-
gen Chemieapparaten und An-
lagenteilen nach Skizzen oder
Zeichnungen

- Koordination und Planung des

Arbeitsablaufes in Abstim-
mung mit dem Auftraggeber
und den zugewiesenen Mitar-
beitern

- Erstellung von Herstell-, und

Abnahmeprotokollen / -
dokumentationen flr interne
und externe Verwendung

- Betreuung, Ausbildung und

Unterstutzung von Lehrlingen
und zugewiesenen Mitarbei-
tern

- Beratungstatigkeit fur die Auf-

traggeber

- Erstellen von anspruchsvollen

Schweisskonzepten,
-folgeplanen und Kostenschét-
zungen

- ausfiihren von anspruchsvol-

len Druckpriifungen

- Anwendung von zerstérungs-

freien Prifungen wie Farbein-
dringverfahren

- Schweissen von Materialien

wie Alu, Stahl und Stnr und
technisch anspruchsvoll zu
verarbeitenden exotischen
Werkstoffen

- Umgang mit SAP
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Kompetenzen

(Richtlinien/Vorgaben/Regeln, Abstimmung mit Vorgesetzten, Delegation)

Richtlinien/Vorgaben/Regeln

- LONZA Sicherheitsvorschriften.
- Normen.

Abstimmung mit Dritten

- Abstimmung mit dem zustéan-
digen Berufsarbeiter
z.B.Arbeitszeitgestaltung Ar-
beitsausfuhrung, Terminab-
sprache.

Delegation

- Arbeitsweitergabe im Rahmen
seiner Kompetenz.

Richtlinien/Vorgaben/Regeln

- LONZA Sicherheitsvorschriften.
- Normen.
- Technische Regelwerke

Abstimmung mit Dritten

- Arbeitspléane, Termine, Kapazi-
tat.

- Auswahl der Schweissverfah-
ren und —zusatzwerkstoffe

- Fachlicher Erfahrungsaus-
tausch.

Delegation

- Delegieren von Reparaturen an
Maschinen, Schweissnahtvor-
bereitungen, Maschinenarbei-
ten an Mitarbeiter der Werk-
statt.

- Kleinere bis mittlere Unterauf-
trdge mittels Vorgang an ande-
re Werkstéatten wie: Bau,
Rohrbau, Mechanik, EMR etc.

Richtlinien/Vorgaben/Regeln

- LONZA Sicherheitsvorschriften.
- Normen.

- Technische Regelwerke

- Projektunterlagen.

Abstimmung mit Dritten

- Arbeitsplane, Termine, Kapazi-
tat.

- Auswahl der Schweissverfah-
ren und - zusatzwerkstoffe

- Fachlicher Erfahrungsaus-
tausch

Delegation

- Delegieren von Reparaturen an
Maschinen, Schweissnahtvor-
bereitungen, Maschinenarbei-
ten an Mitarbeiter der Werk-
statt

- Kleinere bis mittlere Unterauf-
trAge mittels Vorgang im SAP
an andere Werkstatten wie:
Bau, Rohrbau, Mechanik, EMR
etc.

Richtlinien/Vorgaben/Regeln

- LONZA Sicherheitsvorschriften.
- Normen.

- Technische Regelwerke

- Projektunterlagen.

Abstimmung mit Dritten

- Arbeitsplane, Termine, Kapazi-
tat.

- Auswahl der Schweisszusatz-
werkstoffe

- Fachlicher Erfahrungsaus-
tausch

Delegation

- Delegieren von Reparaturen an
Maschinen, Schweissnahtvor-
bereitungen, Maschinenarbei-
ten an Mitarbeiter der Werk-
statt

- Kleinere bis mittlere Unterauf-
trage mittels Vorgang im SAP
an andere Werkstatten wie:
Bau, Rohrbau, Mechanik, EMR
etc.

Richtlinien/Vorgaben/Regeln

- LONZA Sicherheitsvorschriften.
- Normen.
- Technische Regelwerke

- Projektunterlagen, Schemas,
Disposition, technische Re-
gelwerke.

Abstimmung mit Dritten

- Arbeitspléne, Termine, Kapazi-
tat.

- Fachlicher Erfahrungsaus-
tausch.

- Umfang, Planung und Realisie-
rung von grossen Auftragen
mit dem Projektleiter Technik
oder Montageleiter.

Delegation

- Delegieren von Maschinenar-
beiten und Schweissarbeiten
an Mitarbeiter der Werkstatt.

- Unterauftrage mittels Vorgang
im SAP an andere Werkstéatten
wie: Bau, Rohrbau, Mechanik,
EMR etc.

- Auftrage an interne und exter-
ne Prifstellen
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Verantwortung

(Fachverantwortung, Fuhrungsverantwortung)

Auftragsverantwortung

- Selbstandiges Ausflihren von
Routinetatigkeiten

Fuhrungsverantwortung

- keine

Auftragsverantwortung

- Ist fur die fachlich korrekte
und termingerechte Ausfiih-
rung von kleineren Auftragen
verantwortlich

Fuhrungsverantwortung

- Selbstandiges Arbeiten in
Eigenverantwortung oder im
Team

Auftragsverantwortung

- Ist fur die fachlich korrekte
und termingerechte Ausfih-
rung von mittleren Auftragen
verantwortlich

Fihrungsverantwortung

- Selbstandiges Arbeiten in
Eigenverantwortung oder im
Team

- Unterstitzung des Auftrags-
verantwortlichen

Auftragsverantwortung

- Ist fur die fachlich korrekte
und termingerechte Ausfih-
rung von umfangreichen Auf-
tragen verantwortlich

Fuhrungsverantwortung

- Selbsténdiges Arbeiten in
Eigenverantwortung oder im
Team

- Bei Bedarf fachliche Fuhrung
einer kleinen Mitarbeitergrup-
pe und Unterstutzung des Auf-
tragsverantwortlichen

- Bei Bedarf temporéarer Einsatz
als Auftragsverantwortlicher far
kleinere und mittlere Auftrage

Auftragsverantwortung

- Ist fUr die fachlich korrekte
und termingerechte Ausfih-
rung von komplexen Auftragen
verantwortlich

Fuhrungsverantwortung

- Fuhrt als Auftragsverantwortli-
cher standig grossere Mitar-
beiterteams (Stammpersonal,
Lehrlinge und Aushilfen)

- Betreut und Uberwacht externe
Lieferanten und Firmen

- Betreut externe Priifstellen
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