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Maschinenmechaniker 

Funktionsgruppe 3 

Maschinenmechaniker 

Funktionsgruppe 5 

Maschinenmechaniker 

Funktionsgruppe 6 

Maschinenmechaniker 

Funktionsgruppe 7 

Maschinenmechaniker 

Funktionsgruppe 10 

Voraussetzungen 
(Ausbildung, Wissen, Erfahrung) 

• Mitarbeiter ohne technische 
Berufslehre 

• Technisches Grundverständnis 
• Gute Werks- und Betriebs-

kenntnisse 
 

• Berufslehre als Polymechani-
ker oder artverwandter Beruf 
(Mechaniker, Maschinenme-
chaniker, Fräser, Dreher, Ma-
schinenoperateur) 

• Fachkenntnisse Mechanik 
(Maschinelle und manuelle 
Fertigungstechnik, Montage-
technik) 

 

• Berufslehre als Polymechani-
ker oder artverwandter Beruf 
(Mechaniker, Maschinenme-
chaniker, Fräser, Dreher, Ma-
schinenoperateur) 

• Gute Fachkenntnisse Mecha-
nik (Maschinelle und manuelle 
Fertigungstechnik, gesteuerte 
Maschinen, Montagetechnik) 

• gute Berufserfahrung und gute 
Werks- und Betriebskenntnis-
se 

 

• Berufslehre als Polymechani-
ker oder artverwandter Beruf 
(Mechaniker, Maschinenme-
chaniker, Fräser, Dreher, Ma-
schinenoperateur) 

• Sehr gute Fachkenntnisse 
Mechanik (Maschinelle und 
manuelle Fertigungstechnik, 
gesteuerte Maschinen, Mon-
tagetechnik) 

• sehr gute Berufserfahrung und 
gute Werks- und Betriebs-
kenntnis 

 
 

• Berufslehre als Polymechani-
ker oder artverwandter Beruf 
(Mechaniker, Maschinenme-
chaniker, Fräser, Dreher, Ma-
schinenoperateur) 

• Ausgezeichnete Fachkenntnis-
se Mechanik (Maschinelle und 
manuelle Fertigungstechnik, 
gesteuerte Maschinen, Mon-
tagetechnik) 

• Kann Mitarbeiter führen und 
motivieren 

• Fähigkeit auch komplexe Auf-
tragsabläufe zu organisieren 
und zu koordinieren 
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Aufgaben / Zuständigkeiten 
(Routinetätigkeiten, innovative Tätigkeiten, Schnittstellen) 

• Mithilfe beim der Instandhal-
tung und Herstellen von einfa-
chen Werkstücken nach Anga-
ben von Berufsarbeitern 

• Reinigungsarbeiten am Ar-
beitsplatz sowie an Maschinen 
und Werkzeugen 

• Unterstützung aller Funktionen 
der zugeteilten Werkstatt 

• Fachgerechtes und wirtschaft-
liches Herstellen von einfa-
chen Werkstücken auf allen 
üblichen konventionellen Werk-
zeugmaschinen nach Skizzen 
oder Zeichnungen 

• Mithilfe bei Montagearbeiten 
von einfachen Chemieappara-
ten unter Anleitung des Mon-
tagemechaniker 

• Verarbeitung von Materialien 
wie Stahl, Guss und Kunst-
stoffe zu Werkstücken 

• Materialbeschaffung 
• Umgang mit SAP 
• Instandhaltung von Handwerk-

zeugen und Si-Einrichtungen in 
der Werkstatt 

• Fachgerechtes und wirtschaft-
liches Herstellen von Werkstü-
cken auf allen üblichen kon-
ventionellen Werkzeugmaschi-
nen nach Skizzen oder 
Zeichnungen 

• Bedienung von gesteuerten 
Maschinen 

• Mithilfe bei Montagearbeiten 
von einfachen Chemieappara-
ten unter Anleitung des Mon-
tagemechaniker 

• Verarbeitung von Materialien 
wie Stahl, Guss und Kunst-
stoffe zu Werkstücken 

• Materialbeschaffung 
• Koordination des Arbeitsablau-

fes 
• Erstellen von einfachen Ar-

beitsplänen 
• Betreuung und Unterstützung 

von Lehrlingen 
• Umgang mit SAP 
• Instandhaltung von Handwerk-

zeugen und Si-Einrichtungen in 
der Werkstatt 

• Fachgerechtes und wirtschaft-
liches Herstellen von an-
spruchsvollen Werkstücken 
auf allen üblichen konventio-
nellen Werkzeugmaschinen 
nach Skizzen oder Zeichnun-
gen 

• Herstellung und Programmie-
rung von Werkstücken auf 
CNC Maschinen 

• Mithilfe bei Montagearbeiten 
von einfachen Chemieappara-
ten unter Anleitung des Mon-
tagemechanikers 

• Verarbeitung von Materialien 
wie Stahl, Guss und Kunst-
stoffe zu Werkstücken 

• Materialbeschaffung 
• Koordination des Arbeitsablau-

fes  
• Erstellen von Arbeitsplänen 
• Betreuung und Unterstützung 

von Lehrlingen und zugeteilten 
Mitarbeitern 

• Unterstützung des Montage-
mechanikers bei der Instand-
haltung 

• Umgang mit SAP 

• Fachgerechtes und wirt-
schafltliches Herstellen von 
anspruchsvollen und kostspie-
ligen Werkstücke nach Skizzen 
oder Zeichnungen 

• Mithilfe bei Montagearbeiten 
von einfachen Chemieappara-
ten unter Anleitung des Mon-
tagemechaniker 

• Verarbeitung von Materialien 
wie Stahl, Guss und Kunst-
stoffe zu Werkstücken 

• Koordination des Arbeitsablau-
fes 

• Material / Ressourcen planen 
und beschaffen 

• Betreuung, Ausbildung und 
Unterstützung von Lehrlingen 
und zugewiesenen Mitarbei-
tern 

• Beratung und Unterstützung 
für die Auftraggeber 

• Herstellung und Programmie-
rung von Werkstücken auf 
CNC Maschinen  

• Erstellen von Arbeitsplänen 
und Kostenschätzungen 

• Umgang mit SAP 
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Kompetenzen 

(Richtlinien/Vorgaben/Regeln, Abstimmung mit Vorgesetzten, Delegation) 

Richtlinien/Vorgaben/Regeln 

• LONZA Sicherheitsvorschriften. 
• Normen. 

Richtlinien/Vorgaben/Regeln 

• LONZA Sicherheitsvorschriften. 
• Normen. 

Richtlinien/Vorgaben/Regeln 

• LONZA Sicherheitsvorschriften. 
• Normen. 
• Projektunterlagen. 

Richtlinien/Vorgaben/Regeln 

• LONZA Sicherheitsvorschriften. 
• Normen. 
• Projektunterlagen. 

Richtlinien/Vorgaben/Regeln 

• LONZA Sicherheitsvorschriften. 
• Normen. 
• Projektunterlagen. 

Abstimmung mit Dritten 

• die Abstimmung erfolgt mit 
dem zuständigen Berufsarbei-
ter 

Abstimmung mit Dritten 

• Arbeitspläne, Termine, Kapazi-
tät 

• Materialwahl 
• Verbesserungsvorschläge 
• fachlicher Erfahrungsaus-

tausch 

Abstimmung mit Dritten 

• Arbeitspläne, Termine, Kapazi-
tät 

• Materialwahl 
• Verbesserungsvorschläge 
• fachlicher Erfahrungsaus-

tausch 

Abstimmung mit Dritten 

• Arbeitspläne, Termine, Kapazi-
tät 

• Materialwahl 
• Verbesserungsvorschläge 
• fachlicher Erfahrungsaus-

tausch 

Abstimmung mit Dritten 

• Arbeitspläne, Termine, Kapazi-
tät 

• Materialwahl 
• Verbesserungsvorschläge 
• fachlicher Erfahrungsaus-

tausch 
• Umfang, Planung und Realisa-

tion von grossen Aufträgen 

Delegation 

• Delegation im Rahmen seiner 
Kompetenz 

Delegation 

• Delegation von Maschinenar-
beiten an andere Mitarbeiter  

Delegation 

• Delegation von Maschinenar-
beiten an andere Mitarbeiter 

Delegation 

• Delegation von Maschinenar-
beiten an andere Mitarbeiter  

• kleinere bis mittlere Aufträge 
an andere Werkstätten 

Delegation 

• Delegation von schwierigen 
Maschinenarbeiten an andere 
Mitarbeiter  

• Aufträge an andere Werkstät-
ten 
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Verantwortung 

(Fachverantwortung, Führungsverantwortung) 

Auftragsverantwortung 

• Selbständiges Ausführen von 
Routinetätigkeiten 

Auftragsverantwortung 

• Ist für die fachlich korrekte 
und termingerechte Ausfüh-
rung von kleineren Aufträgen 
verantwortlich 

Auftragsverantwortung 

• Ist für die fachlich korrekte 
und termingerechte Ausfüh-
rung von mittleren Aufträgen 
verantwortlich 

Auftragsverantwortung 

• Ist für die fachlich korrekte 
und termingerechte Ausfüh-
rung von umfangreichen Auf-
trägen verantwortlich 

Auftragsverantwortung 

• Ist für die fachlich korrekte 
und termingerechte Ausfüh-
rung von komplexen Aufträgen 
verantwortlich 

Führungsverantwortung 

• keine 

Führungsverantwortung 

• Selbständiges Arbeiten in 
Eigenverantwortung oder im 
Team 

Führungsverantwortung 

• Selbständiges Arbeiten in 
Eigenverantwortung oder im 
Team 

• Unterstützung des Auftrags-
verantwortlichen 

Führungsverantwortung 

• Selbständiges Arbeiten in 
Eigenverantwortung oder im 
Team. 

• Bei Bedarf fachliche Führung 
einer kleinen Mitarbeitergrup-
pe und Unterstützung des Auf-
tragsverantwortlichen 

• Bei Bedarf temporärer Einsatz 
als Auftragsverantwortlicher für 
kleinere und mittlere Aufträge 

Führungsverantwortung 

• Führt als Auftragsverantwortli-
cher ständig grössere Mitar-
beiterteams (Stammpersonal, 
Lehrlinge und Aushilfen) 

 

 


