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Funktionsgruppe 4 

EMR-Monteur 
Funktionsgruppe 6 

EMR-Monteur 
Funktionsgruppe 7 

EMR-Monteur 
Funktionsgruppe 8 

EMR-Monteur 
Funktionsgruppe 10 

Voraussetzungen 
(Ausbildung, Wissen, Erfahrung) 

• Mitarbeiter ohne technische 
Berufslehre 

• Technisches Grundverständnis 
• Gute Werks- und Betriebs-

kenntnisse 
•  

• Berufslehre als Elektromonteur 
• Grundlegende Fachkenntnisse 

im Bereich Elektrik 
•  

• Berufslehre als Elektromonteur 
• gute Fachkenntnisse im Be-

reich EMR 
• gute Berufserfahrung und gute 

Werks- und Betriebskenntnis-
se 

• Berufslehre als Elektromonteur 
• sehr gute Fachkenntnisse im 

Bereich EMR 
• sehr gute Berufserfahrung und 

gute Werks- und Betriebs-
kenntnis 

• Berufslehre als Elektromonteur 
• Ausgezeichnete Fachkenntnis-

se im Bereich EMR 
• Kann Mitarbeiter führen und 

motivieren 
• Fähigkeit auch komplexe Auf-

tragsabläufe zu organisieren 
und zu koordinieren 
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•  

Aufgaben / Zuständigkeiten 
(Routinetätigkeiten, innovative Tätigkeiten, Schnittstellen) 

• Mithilfe bei der Ausführung 
von EMR-Installationen 

• Mithilfe bei Änderungen und 
Reparaturen 

• Installation ohne grosse Anfor-
derungen wie Rohrbau, Kanal 
installieren, Kabelung 

• Reinigungsarbeiten 
• Unterstützung aller Funktionen 

der zugeteilten Werkstatt 

• Fachgerechte, selbständige 
Montage und Inbetriebnahme 
einfacher EMR-Installationen 

• Behebung von einfachen elekt-
rischen Störungen 

• Materialbeschaffung 
• Beratung und Unterstützung 

des  Auftraggebers 
• Installationen wie Rohrbau, Ka-

näle, Kabelung 
• Umgang mit SAP 

• Fachgerechte, selbständige 
Montage und Inbetriebnahme 
anspruchsvoller EMR-
Installationen 

• Behebung von anspruchvollen 
elektrischen Störungen  

• Material und Ressourcen pla-
nen und beschaffen 

• Koordination des Arbeitsablau-
fes in Abstimmung mit dem 
Auftraggeber 

• Zweckmässige Disposition der 
ihm übertragenen Aufträge 

• Betreuung und Unterstützung 
von Lehrlingen 

• Installationen wie Rohrbau, Ka-
näle, Kabelung 

• Umgang mit SAP 

• Fachgerechte, selbständige 
Montage und Inbetriebnahme 
anspruchsvoller EMR-
Installationen 

• Behebung von EMR Störungen  
• Material und Ressourcen pla-

nen und beschaffen 
• Koordination des Arbeitsablau-

fes in Abstimmung mit dem 
Auftraggeber 

• Zweckmässige Disposition der 
ihm übertragenen Aufträge 

• Betreuung und Unterstützung 
von Lehrlingen und einzelnen 
Mitarbeitern 

• Gewährleistung eines optima-
len Sicherheitsumfeld für die 
ihm zugewiesenen Mitarbeiter 
sowie Anlagen und Umwelt 

• Installationen wie Rohrbau, Ka-
näle, Kabelung 

• Umgang mit SAP 
• Überwachung externer Firmen 

bei kleineren Aufträgen 

• Fachgerechte, selbständige 
Montage und Inbetriebnahme 
umfangreicher und schwieriger 
EMR-Installationen 

• Behebung von anspruchs-
vollen elektrischen Störungen 

• Material und Ressourcen pla-
nen und beschaffen 

• Koordination des Arbeitsablau-
fes und der Realisation in Ab-
stimmung mit dem Auftragge-
ber 

• Zweckmässige Disposition 
und Planung von Aufträgen 

• Optimaler Einsatz der zur Ver-
fügung stehenden Kapazitäten 

• Gewährleistung eines optima-
len Sicherheitsumfeld für die 
ihm zugewiesenen Mitarbeiter 
sowie Anlagen und Umwelt 

• Beratung und Unterstützung 
für Auftraggeber und EMR-
Engineering 

• Betreuung und Unterstützung 
von Lehrlingen und zu-
gewiesenen Mitarbeitern 

• Führen einer Montagegruppe 
und Koordination 

• Umgang mit SAP 
• Innerbetriebliche Installations-

kontrolle und Messungen 
•  Überwachung externer Firmen 

bei der Arbeitsausführung 
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Kompetenzen 

(Richtlinien/Vorgaben/Regeln, Abstimmung mit Vorgesetzten, Delegation) 

Richtlinien/Vorgaben/Regeln 

• Lonza-Sicherheitsvorschriften 
• Lonza-Normen 
• Niederspannungsinstallations-

verordnung 
• ATEX - Richtlinien 

Richtlinien/Vorgaben/Regeln 

• Lonza-Sicherheitsvorschriften 
• Lonza-Normen 
• Niederspannungsinstallations-

verordnung 
• ATEX - Richtlinien 

Richtlinien/Vorgaben/Regeln 

• Lonza-Sicherheitsvorschriften 
• Lonza-Normen 
• Niederspannungsinstallations-

verordnung  
• Projektunterlagen 
• ATEX - Richtlinien 

Richtlinien/Vorgaben/Regeln 

• Lonza-Sicherheitsvorschriften 
• Lonza-Normen 
• Niederspannungsinstallations-

verordnung 
• Projektunterlagen 
• ATEX - Richtlinien 

Richtlinien/Vorgaben/Regeln 

• Lonza-Sicherheitsvorschriften 
• Lonza-Normen 
• Niederspannungsinstallations-

verordnung 
• Projektunterlagen 
• Schemas 
• ATEX - Richtlinien 

Abstimmung mit Dritten 

• die Abstimmung erfolgt mit 
dem zuständigen Verantwortli-
chen 

• Verbesserungsvorschläge 
• Materialwahl 
• fachlicher Erfahrungsaus-

tausch 

Abstimmung mit Dritten 

• die Abstimmung erfolgt mit 
dem zuständigen Verantwortli-
chen 

• Verbesserungsvorschläge 
• Materialwahl 
• Arbeitspläne, Termine 
• fachlicher Erfahrungsaus-

tausch 

Abstimmung mit Dritten 

• die Abstimmung erfolgt mit 
dem zuständigen Verantwortli-
chen 

• Verbesserungsvorschläge 
• Materialwahl 
• Arbeitspläne, Termine 
• fachlicher Erfahrungsaus-

tausch 

Abstimmung mit Dritten 

• die Abstimmung erfolgt mit 
dem zuständigen Verantwortli-
chen 

• Verbesserungsvorschläge 
• Materialwahl 
• Arbeitspläne, Termine 
• fachlicher Erfahrungsaus-

tausch 

Abstimmung mit Dritten 

• die Abstimmung erfolgt mit 
dem zuständigen Verantwortli-
chen 

• Verbesserungsvorschläge 
• Materialwahl 
• Arbeitspläne, Termine 
• fachlicher Erfahrungsaus-

tausch 
• Personaleinsatz 

Delegation 

• Arbeitsweitergabe im Rahmen 
seiner Kompetenz. 

Delegation 

• Kleinere Unteraufträge an 
andere Fachfunktionen 

Delegation 

• kleinere bis mittlere Unterauf-
träge an andere Fachfunktio-
nen 

• Delegation von Neumontage 
und Installation an andere 
Mitarbeiter im gleichen Team 

Delegation 

• kleinere bis mittlere Unterauf-
träge an andere Fachfunktio-
nen 

• Delegation von Neumontage 
und Installation an andere 
Mitarbeiter im gleichen Team 

Delegation 

• Unteraufträge an andere Fach-
funktionen 

• Delegation von Neumontage 
und Installation an andere 
Mitarbeiter im gleichen Team 
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Verantwortung 

(Fachverantwortung, Führungsverantwortung) 

Auftragsverantwortung 

• Selbständiges Ausführen von 
Routinetätigkeiten 

Auftragsverantwortung 

• Ist für die fachlich korrekte 
und termingerechte Ausfüh-
rung von kleineren Aufträgen 
verantwortlich 

Auftragsverantwortung 

• Ist für die fachlich korrekte 
und termingerechte Ausfüh-
rung von mittleren Aufträgen 
verantwortlich 

Auftragsverantwortung 

• Ist für die fachlich korrekte 
und termingerechte Ausfüh-
rung von umfangreichen Auf-
trägen verantwortlich 

Auftragsverantwortung 

• Ist für die fachlich korrekte 
und termingerechte Ausfüh-
rung von komplexen Aufträgen 
verantwortlich 

Führungsverantwortung 

• keine 

Führungsverantwortung 

• Selbständiges Arbeiten in 
Eigenverantwortung oder im 
Team 

Führungsverantwortung 

• Selbständiges Arbeiten in 
Eigenverantwortung oder im 
Team 

• Unterstützung des Auftrags-
verantwortlichen 

Führungsverantwortung 

• Selbständiges Arbeiten in 
Eigenverantwortung oder im 
Team. 

• Bei Bedarf fachliche Führung 
einer kleinen Mitarbeitergrup-
pe und Unterstützung des Auf-
tragsverantwortlichen 

• Bei Bedarf temporärer Einsatz 
als Auftragsverantwortlicher für 
kleinere und mittlere Aufträge 

Führungsverantwortung 

• Führt als Auftragsverantwortli-
cher ständig grössere Mitar-
beiterteams (Stammpersonal, 
Lehrlinge und Aushilfen) 

 


